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RESUMO

Este artigo apresenta os resultados de uma pesquisa exploratorio-descritiva que teve por
finalidade analisar o perfil do Contabilista do Vale do Paranhana, RS, em relacdo aos aspectos
socioeconémico, profissional, cultural e politico. O estudo também analisou as percepcbes
sobre a profissdo, contabilidade, e qualidade do processo de ensino-aprendizagem em relacédo
as demandas do mercado atual. Os resultados mostram que as mulheres estdo conquistando
um importante espaco na area contabil, que antes era dominado pelos homens. Algumas
dificuldades como as constantes mudancas na legislacdo e falta de valorizacdo profissional
deixam os Contabilistas desconfortaveis. As consideracfes dos profissionais a sua formacéo
em relacdo as demandas do mercado atual conduziram a constatacdo de que 0 processo
utilizado pelas Instituicdes de Ensino necessita melhorar, principalmente, em relacéo a pratica
e inovagao.

Palavras-chave: Perfil. Contabilista. VVale do Paranhana.
ABSTRACT

This paper presents results of an exploratory-descriptive study aimed to analyze the profile of
Accountant in Vale do Paranhana, RS, for aspects, socio-economic, professional, cultural and
political. The study also examined the perceptions about the profession, accounting and
quality of the teaching-learning process in relation to the demands of the current market. The
results show that women are gaining an important place in the accounting area, what was
once dominated by men. Difficulties as the constant changes in legislation and lack of
professional development leave uncomfortable Accountants. The considerations of
professionals to its training in relation to the current market demands led to the realization
that the process used by the Institutions of Education needs to improve, especially in relation
to the practice and innovation.
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1 INTRODUCAO

Em diversas profissdes, procura-se conhecer o perfil dos profissionais, pois o
desenvolvimento de uma profissdo depende da capacitacdo daqueles que nela atuam.
Atualmente, diante deste novo cenario econdmico, tornaram-se indispensaveis a
competitividade, a criatividade e a inovagdo em todos os setores das organizagdes, incluindo a
contabilidade. O Contabilista quase da noite para o dia, sentiu-se pressionado por novas
demandas inerentes a sua atividade, fazendo com que o profissional que possui um perfil
tradicional tenha dificuldades no mercado de trabalho atual.

Com as novas metas de gestdo de negdcios, o profissional de contabilidade acabou
assumindo novas atividades que demandam uma formacdo académica continuada, e
aperfeicoamento constante das habilidades, necessitando de uma adequacdo de seu perfil para
conseguir atender as novas exigéncias que fazem a contabilidade.

Diante das mudancas que estdo ocorrendo na contabilidade, aliadas as dificuldades
evidenciadas por relatos de alguns Contabilistas, questiona-se nesta pesquisa, qual seria o
perfil do Contabilista do Vale do Paranhana, RS, em relacdo aos aspectos socioecondémico,
profissional, cultural e politico, considerando as percepcbes a profissao, contabilidade, e a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Este artigo apresenta os resultados de uma pesquisa exploratorio-descritiva que teve
por finalidade conhecer o perfil dos Contabilistas do Vale do Paranhana. O estudo contribui
também para que a classe contabil, a partir das necessidades e demandas identificadas, propor
estratégias para melhorar a qualidade de formacdo e prestacdo de servicos nesta regido. O
trabalho esta estruturado conforme segue: a secdo 2, apresenta a fundamentacdo tedrica; a
secdo 3, demonstra os procedimentos metodoldgicos; a secdo, 4 a andlise; a se¢do 5 faz a

discusséo dos resultados e a se¢do 6 traz as conclusdes.
2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 A evolucéo da contabilidade no Brasil
A historia da contabilidade no Brasil é dividida em dois grandes periodos. Segundo
Schmidt e Santos (2008), a contabilidade brasileira tem dois grandes momentos: 0 primeiro,

que vai desde o descobrimento do Brasil até 0 ano de 1964, e o segundo, que teve inicio em

1964, quando foi introduzido um novo método de ensino da contabilidade no pais.
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Essa primeira fase de desenvolvimento da contabilidade nacional foi marcada por dois
aspectos relevantes: “A intervengdo da legislacdo no desenvolvimento de procedimentos
contabeis e a influéncia doutrindria das escolas italianas de pensamento contabil.”
(SCHMIDT; SANTOS, 2008, p.153).

No ano de 1946, com a intencdo de regulamentar as normas contabeis, foi criado o
CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e os CRCs (Conselhos Regionais de
Contabilidade). Segundo Schmidt e Santos (2008), a segunda fase foi marcada pelo novo
método de ensino da contabilidade que foi introduzida pelo Prof. José da Costa Boucinhas,
que teve atuacdo destacada e decisiva, comandando a mudanca didatica do ensino da
Contabilidade Geral.

Ao longo das dltimas décadas, principalmente a partir de 1980, a contabilidade vem
sofrendo mudancas, ndo apenas legais, mas também préaticas. Essa evolucao surge da propria
necessidade do mercado em receber informagdes cada vez mais detalhadas e complexas para a
tomada de decisoes.

2.2 As caracteristicas dos Contabilistas na atualidade

Com a ciéncia evoluindo, o profissional também precisa evoluir; de acordo com
Cardoso, Souza e Almeida (2006), com a globalizagdo, empresas e demais agentes
econémicos mostram que o perfil do Contabilista atual necessita ser mais inovador, criativo e
competitivo para se manter no mercado.

Para Sa (2010), a atualizacdo profissional deixou de ser uma opcéao e passou a ser uma
condicdo no exercicio da profissao, em funcéo das novas exigéncias impostas pelo mercado.

Séa (2010), afirma que a presenca do Contabilista € cada vez mais imprescindivel para
a sociedade e para as organizacoes, sejam elas de finalidade lucrativa ou ndo.

N&o e de hoje que as mulheres estéo criando seu espago dentro da contabilidade, nos
ultimos anos tém se observado um aumento no numero de mulheres que ingressam na
profissdo contabil.

De acordo com o Presidente do Conselho Federal de Contabilidade, Juarez Domingues
Carneiro, “hoje as mulheres ja representam mais de 50% dos profissionais em alguns estados
brasileiros” (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2012, p.1).

Conforme o Conselho Federal de Contabilidade (2013), a forca de trabalho feminino

representa quase metade dos profissionais de contabilidade: 41,22% das 492,6 vagas no setor
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sdo ocupadas por elas. O CFC tem como expectativa que em cinco anos a divisdo possa ser
igualitaria.

O Quadro 1 mostra que houve um progressivo aumento da participacdo feminina na
profissdo contabil de 2004 a 2013.

Quadro 1: Relacdo dos Contabilistas do Brasil de 2004 até 2013

Conselho Federal de Contabilidade
Vice-Presidente de registro
Coordenadoria de registro

Evolucdo anual dos profissionais ativos nos Conselhos Regionais de Contabilidade

Posicéo anual em 31 de dezembro 2013

Contador Técnico em Contabilidade
Ano Masculino Feminino Masculino Feminino Total Geral
2004 104.978 61.692 131.846 60.503 359.019
2005 115.512 74.291 134.847 65.679 390.329
2006 119.846 79.825 129.975 64.942 394.588
2007 123.173 82.551 129.026 64.588 399.338
2008 127.594 85.433 128.292 64.234 405.553
2009 130.239 88.797 127.268 64.307 410.611
2010 161.850 130.540 129.877 73.317 495,584
2011 161.064 129.144 126.403 71.116 487.727
2012 162.928 129.758 123.718 69.094 485.498
2013 168.573 135.669 121.640 68.070 493.952

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade (2014)

Comparando os nimeros de 2004, com os dados mais atuais observa-se um avancgo das

mulheres no setor, principalmente na categoria de Contador.

2.3 O mercado de trabalho dos Contadores

A profissdo de Contador possui uma area de atuacdo bastante ampla, que proporciona
aos seus profissionais, grandes oportunidades no atual cenéario empresarial.

O mercado de trabalho para o Contador, segundo ludicibus et al. (2008), € um dos
melhores entre os profissionais liberais, principalmente na questdo financeira. Isso ocorre
pelas pressdes que envolvem as empresas no sentido de controle e planejamento.

Segundo Marion (2006, p. 27) “o Contador é o profissional que exerce as funcdes
contabeis, com formacao superior do ensino contabil”.

Com base nos apontamentos feitos por Marion (2006), as alternativas que um Bacharel
em Ciéncias Contabeis poderd optar por seguir sdo inimeras, essas serdo apresentadas no
Quadro 2.
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Quadro 2 — Alternativas de Carreira do Contador

Alternativas de Carreira

Area de atuacéo

Funcéo

- Contabilidade

- Apresenta informacdes necessarias aos usuarios sendo obrigat6ria para fins

Financeira fiscais.
- Contabilidade de - Esta relacionada a interpretagdo dos custos da empresa dos bens fabricados,
Custos comercializados e dos servigos prestados.
- Contabilidade - Voltada para a area interna das empresas, este profissional se dedica a juntar um
Gerencial grande nimero de informagdes para a tomada de decisGes.

- Auditor Interno

- Faz exames de contabilidade e analise de contratos.

- Auditor Independente

- O auditor Independente exerce papel fundamental para assegurar credibilidade as
informacdes financeiras de determinada empresa.

- Analista Financeiro

- Através dos relatérios fornecidos pela contabilidade da empresa, analisa situaco
econdmico-financeira da mesma.

- Perito Contabil

- Contador procede a verificacdo da exatiddo dos registros contdbeis, motivados
por uma questdo judicial.

- Consultor Contabil

- Pode realizar consultoria em diversas areas como contabil, financeira, fiscal,
informética, exportacdo e outros.

- Professor de
Contabilidade

- O contador pode ser professor de curso técnico ou de curso superior. Para ser
professor de curso superior exige-se pos-graduagao.

- Pesquisador Contébil

- Investiga cientificamente a contabilidade

- Cargos Publicos

- Pode atuar como fiscal de Renda Federal, Estadual ou Municipal.

- Cargos Administrativos

- Exercem cargos de assessoria, de chefia, de geréncia e, até mesmo, de diretoria
das empresas.

Fonte: Marion (2006) Adaptado pelo Autor.

Em um mercado competitivo e atraente como o que vemos no mundo de hoje, a

presenca de Contadores nas empresas, independendo do porte, é imprescindivel.

Conforme o Conselho Federal de Contabilidade (2013), a profissdo contabil tem a

quarta maior procura do mundo e no Brasil ela é muito crescente, figurando entre as dez mais

procuradas.

Segundo o Guia Salarial (2014)3, o Contador tem perspectiva otimista para o ano de

2014. A expectativa é de aumento no nimero de contratagdes e nos salarios. Conforme o Guia
Salarial, o profissional que antes era visto como um suporte para empresa, agora esta sendo
reconhecido como estratégia para o negocio. Diante disso, ha uma expectativa de aumento no

numero de contratacfes e nos salarios.

2.4 Etica na contabilidade

“Em seu sentido de maior amplitude, a ética tem sido entendida como a ciéncia da

conduta humana perante o ser e seus semelhantes” (SA, 2010, p. 3).

3 Guia salarial Robert Half (2014) lider mundial em recrutamento especializado.
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Ndo podemos falar de contabilidade sem mencionar a ética, ambas tem um
envolvimento muito forte. Para S& (2010), a contabilidade é uma das profissdes em que a ética
tem muita evidéncia; na profissdo contabil, o profissional precisa saber manter sigilo,
dignidade, conduta pessoal e competéncia para propiciar ao seus clientes informaces com
seguranca e confiabilidade, ndo deixando ser seduzido em fraudar informacoes.

“Necessita, o Contabilista, de uma consciéncia profissional que possa guiar seus
trabalhos e de virtudes que possam ser parametrias, considerada a imensa responsabilidade de
tais tarefas” (SA, 2010, p.149).

2.5 Aspectos culturais do Contabilista

A contabilidade ¢ uma ciéncia que muda constantemente, e o Contabilista necessita
seguir estudando. Para Fagundes (2014, p. 1) “Quem se formou ha dez anos e de 1a pra ca ndo
se atualizou, hoje podemos dizer que ndo sabe nada diante de tantas alteracfes e transi¢oes
gue ocorrem na profissdo periodicamente™.

O Contabilista € um ser que precisa estar atualizado, buscando sempre seu
aprimoramento nas atividades da &rea contabil, pensando no melhor para o profissional, o
Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul - CRC-RS criou o Programa de
Fiscalizacdo Preventiva-Educacdo Continuada. Este programa de carater pedagogo se da
mediante a realizacdo de cursos, palestras, mesas-redondas, seminarios e encontros regionais,
com assisténcia gratuita de seus registrados, que oportunizam a discussao e o debate de temas

de interesse direto dos profissionais contabeis.

2.6 Representacdo dos Contabilistas no cenario politico

Adriano Marrocos (2014)% ressalta a grande importancia da representagdo dos
Contabilistas no cenério politico, em um ano de elei¢cbes. Para Marrocos, os Contabilistas
deveriam participar mais dos assuntos politicos que norteiam a atividade contabil, pois a
politica, quando é bem empregada, traz beneficios, crescimento e fortalecimento para a

profisséo contabil brasileira.

4 Adriano Marrocos, Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional de Contabilidade
do Distrito Federal.



172

3 METODOLOGIA

Do ponto de vista da forma de abordagem, a pesquisa caracteriza-se como
quantitativa. Para Jung (2004, p. 61) “[...] O modelo quantitativo ¢ utilizado universalmente
para demonstrar atraves de métodos e simbolos numéricos as diferencas, proporcionalidades
ou nao, entre os sistemas que compdem a natureza.”

A pesquisa classifica-se como exploratorio-descritiva; conforme Jung (2004),
pesquisas descritivas tém como finalidade identificar, registrar e analisar caracteristicas, sem
entrar no mérito dos conteldos. Nessa forma de pesquisa ndo héa interferéncia do investigador,
que apenas procura perceber a frequéncia com que o fenémeno acontece.

O método utilizado é o survey, a escolha se justifica, pois a pesquisa utiliza
questionarios como coleta de dados. A pesquisa com survey pode ser referida como a
obtengao de dados ou informagoes sobre as caracteristicas e opinioes de determinado grupo de
pessoas, indicado como representante de uma populacao-alvo, afirma Fonseca (2002).

De acordo com o Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul — CRC-
RS (2013), existem 447 Contabilistas com registro profissional ativo na regido do Vale do

Paranhana/RS, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 3: Relacdo dos Contabilistas do Vale do Paranhana

Cidade Contadores Técnicos
Taquara 86 98
Parobé 21 34
Igrejinha 31 63
Trés Coroas 19 54
Rolante 20 16

Riozinho 3 2

Total 180 267

Fonte: CFC (2013)

Sendo esse 0 universo a ser pesquisado, foi necessario utilizar um calculo para ser
determinada a amostra.

O calculo da amostra € utilizado quando a dimens&o da populagéo é conhecida, o qual
é apresentado em Dr.Arsham’s Statistics Site. Arsham’s afirma que a dimensdo de uma
amostra proveniente de uma populacdo finita de tamanho N é dado por: N2 + 1. Esse calculo
foi aplicado por cidade, gerando um total de 54 contabilistas como amostra. No Quadro 4 é

apresentado o desenvolvimento do calculo amostral.




Quadro 4: Desenvolvimento do calculo amostral
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Cidade Célculo Amostra
Taquara 184%+1=15 15
Parobé 55%+1=8 8
Igrejinha 94%+1=11 11
Trés Coroas 73%+1=10 10
Rolante 36%+1=7 7
Riozinho 5% +1=3 3
Total - 54

Fonte: Elaborado pelo autor

O instrumento de coleta de dados utilizado na pesquisa foi 0 questionario estruturado,
contendo 31 questBes, com perguntas fechadas e de maltipla escolha, que foram enviadas aos
Contabilistas do Vale do Paranhana, através de correio eletronico, com o auxilio da
Associacdo dos Contabilistas do Vale do Paranhana — ACON, na disponibilizacdo de alguns
e-mails.

Apos a etapa de coleta de dados, houve a organizacdo, leitura, analise e discussdo dos
resultados da pesquisa, com o auxilio de uma ferramenta do site “Enquete Facil”, facilitando a
construcdo dos quadros e a interpretacao dos dados.

Posteriormente foi realizada a conclusdo do estudo, buscando confronta-las com os

objetivos inicialmente levantadas nesta pesquisa.

4 ANALISE

No periodo do més de junho de 2014, o questionario foi eviado para 304 Contabilistas
da regido do Vale do Paranhana, com retorno de 48 Contabilistas, correspondendo a 15,79%.

Efetuada a coleta de dados, a analise dos resultados € apresentada na sequéncia.

Quadro 5 — Andlise da Questéo 1

Questao 1: Sexo

Género Frequéncia Percentual
Masculino 23 48%
Feminino 25 52%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Constatou-se que a maior parte dos Contabilistas do Vale do Paranhana é formada por
pessoas do sexo feminino. Do total de entrevistados, 52% sdo mulheres e 48%, homens.
Observa-se que as mulheres estdo conquistando um importante espaco na profissdo contabil,

que antes era dominado pelo os homens.
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Quadro 6 — Analise da Questao 2

Questao 2: Qual a sua faixa de idade?

Faixa de idade Frequéncia Percentual
Até 20 anos 0 0%

De 20 a 29 anos 11 22,92%
De 30 a 39 anos 10 20,82%
De 40 a 49 anos 8 16,67%
De 50 a 59 anos 11 22,92%
60 anos ou mais 8 16,67%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Na segunda questdo, que se refere a faixa de idade dos Contabilistas, foi constatado
que uma parte significativa dos profissionais encontra-se na faixa etaria de 20 a 29 anos e 50 a
59 anos, ambas com 22,92%. A faixa etéria de 30 a 39 anos atingiu 20,82%. Os Contabilistas
na faixa de 40 a 49 anos e acima 60 anos ficaram com o0 mesmo percentual de 16,67%, 0s

profissionais com até 20 anos nao atingiram nenhum percentual.

Quadro 7 — Analise da Questéo 3

Questdo 3: Qual é o seu grau de instrucao?

Grau de instrucdo Frequéncia Percentual
Técnico 19 39,58%
Bacharel Ciéncias Contabeis 19 39,58%
Superior completo (Outro curso) 1 2,08%
Pés-Graduacao (Especializacdo) 14,58%
Pés-Graduacao (Mestrado) 4,18%

Pés-Graduacdo (Doutorado) 0%

oo |IN(N

Pés-Graduagao (P6s-Doutorado) 0%

Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

No geral, 60,42% dos profissionais possuem curso superior em contabilidade e
39,58% curso técnico. No grupo do Contadores, no qual é exigido nivel superior em
contabilidade para essa classificacdo, 14,58% tém Especializacdo, 4,17%, Mestrado. Além da
graduacdo em contabilidade, 2,08% tém formacdo em outros cursos. No grupo de Técnicos,

todos tém apenas o curso técnico.

Quadro 8 — Analise da Questao 4

Questdo 4: Qual o nimero de dependentes que vivem de sua renda?

NuUmero de dependentes Frequéncia Percentual
Nenhum 20 41,67%
la2 19 39,58%
3a5 8 16,67%
Mais de 5 1 2,08%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Com relagdo ao numero de dependentes dos Contabilistas, destacam-se 0s seguintes
dados: 41,67% ndo tem nenhum dependente; 39,58% tem de 1 a 2 dependentes; 16,67% de 3
a 5 e 2,08%, mais de 5. Esses numeros refletem a grande quantidade de Contabilistas com

uma faixa etaria entre 20 a 29 anos, que nao possuem dependentes, conforme Quadro 6.

Quadro 9 — Analise da Questdo 5

Questdo 5: Qual a sua faixa de renda mensal?

Faixa de renda Frequéncia Percentual
Até R$ 1.400,00 0 0%
Acima de R$ 1.400,00 até R$ 2.200,00 8 16,67%
Acima de R$ 2.200,00 até R$ 4.400,00 16 33,33%
Acima de R$ 4.400,00 até R$ 8.800,00 10 20,83%
Acima de R$ 8.800,00 até R$ 13.000,00 2 4,17%
Acima de R$ 13.000,00 4 8,33%
Prefiro ndo responder 8 16,67%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

No questionamento que se refere a renda mensal, a maior parte dos profissionais de
contabilidade (33,33%) tem rendimento mensal entre R$ 2.200,00 a R$ 4.400,00 reais. Outra
parcela, também significativa (20,83%), ganha entre R$ 4.400,00 e R$ 8.800,00.

Quadro 10 — Analise da Questao 6

Questdo 6: Em qual cidade vocé exerce sua profissao?

Cidade Frequéncia Percentual
Taquara 19 39,58%
Parobé 5 10,42%
Igrejinha 12 25%
Trés Coroas 7 14,58%
Rolante 4 8,33%
Riozinho 1 2,09%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

A cidade do Vale do Paranhana que mais possui profissionais exercendo sua profisséo
é Taquara, com 39,58%, Igrejinha é a que mais se aproxima, com 25%, seguida por Trés
Coroas, com 14,58%; Parobe, 10,42%; Rolante, 8,33% e Riozinho com 2,09%.

Quadro 11 — Analise da questdo 7

Questdo 7: Quantos anos de experiéncia vocé tem em sua profissdo?

Anos de experiéncia Frequéncia Percentual
Menos de 5 anos 3 6,25%
De 5a 10 anos 12 25%
De 11 a 15 anos 9 18,75%
De 16 a 25 anos 9 16,67%
Acima de 25 anos 15 33,33%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor
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O exercicio das atividades compreendidas na contabilidade é feito, no Vale do
Paranhana, RS, por profissionais com boa experiéncia na atividade. A metade dos
profissionais da classe contabil (50%) exercem a profissdo ha mais de 16 anos. O restante se
divide em 3 partes: 18,75%, de 11 a 15 anos; 25% de 5 a 10 anos; e apenas 6,25% tem menos

de 5 anos de experiéncia.

Quadro 12 — Analise da questdo 8

Questdo 8: Qual a sua situacdo profissional em relacdo a contabilidade?

Situacao profissional Frequéncia Percentual
Autbnomo 3 6,25%
Funcionério de escritorio de contabilidade 16 33,33%
Funcionério do setor publico 2 4,17%
Auditor 0 0%
Perito 1 2,08%
Proprietério ou sécio de escritdrio de contabilidade 20 41,67%
Funcionério de empresa privada 4 8,33%
Outros 2 4,17%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Averiguando-se os resultados da questdo 8, que indaga a situacdo profissional em
relacdo a contabilidade, verifica-se que 41,67% sdo proprietarios ou socios de escritorio de
contabilidade; e 33,33%, funcionarios de escritério de contabilidade. Essas duas categorias,

juntas, representam 75% do total.

Quadro 13 — Andlise da questéo 9

Questdo 9: A area de atuacdo do profissional de contabilidade é bastante ampla. Em qual ou quais areas

vocé atua?

Area de atuagdo Frequéncia Percentual
Contabilidade Gerencial 8 9,64%
Contabilidade Comercial 17 20,48%
Contabilidade Tributaria 11 13,25%
Contabilidade Publica 2 2,41%
Contabilidade de Custos 3 3,61%
Escrituragdo contabil 25 30,12%
Auditoria 2 2,41%
Pericia 4 4,82%
Financas 8 9,64%
Outras 3 3,62%
Total 83 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

O Quadro 13 apresenta as diversas areas de atuacdo do profissional de contabilidade.
As mais atuadas sdo: Escrituracdo Contabil, exercida por 30,12% deles; Contabilidade
Comercial, com participacdo de 20,48% e Contabilidade Tributéaria, com 13,25%. As areas
com menor indice de atuacdo sdo: Contabilidade Publica, Auditoria, Pericia e Contabilidade

de Custos.
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Quadro 14 — Andlise da questdo 10

Questdo 10: Qual a sua carga horaria de trabalho por semana?

Carga horéria Frequéncia Percentual
Até 20 horas 1 2,08%
De 21 a 40 horas 15 31,25%
De 41 a 60 horas 32 66,67%
Mais de 60 horas 0 0%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Com relacdo a carga horéaria dos profissionais da contabilidade, em maioria (66,67%)
trabalham, em média, de 41 a 60 horas por semana. Averiguando-se 0s resultados por
categoria profissional, os Contadores e Técnicos sdo semelhantes, em ambas, a média fica de

41 a 60 horas por semana.

Quadro 15 — Analise da questdo 11

Questdo 11: Vocé tem outra ocupacao profissional?

Ocupacao profissional Frequéncia Percentual
Informatica 0 0%
Advocacia 1 2,08%
Administrativa 2 4,17%
Area financeira 6 12,50%
N&o tem 33 68,75%
QOutras 6 12,50%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Sessenta e oito virgula setenta e cinco por cento (68,75%) dos profissionais de
contabilidade pesquisados atuam exclusivamente na profissao contabil. Outros, 31,25%, além
das atividades contabeis, tém ocupacfes em outras areas como: advocacia, administrativa,

area financeira e outras.

Quadro 16 — Analise da questdo 12

Questdo 12: Assinale apenas um (01) dos seguintes motivos que o levaria a atuar em outras areas.

Motivo Frequéncia Percentual
Melhor remuneracéo 18 37,50%
Adquirir conhecimento 12 25%
Falta de afinidade com a &rea 3 6,25%
Ascensdo funcional 7 14,58%
Imposicéo do trabalho 5 10,42%
QOutros 3 6,25%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Dos quarenta e oito Contabilistas que foram pesquisados, 37,50% responderam que 0
motivo principal para atuar em outras areas € a melhor remuneragdo. Em segundo lugar,
aparece o adquirir conhecimento. Esse resultado indica que uma parte dos Contabilistas ndo

se satisfaz com sua renda.




Quadro 17 — Andlise da questdo 13

178

Questdo 13: Qual a principal dificuldade que vocé encontra no exercicio da sua profissdo?

Dificuldade Frequéncia Percentual
Falta de valorizagdo profissional 14 22,95%
Constante mudanca de legislacdo 33 54,10%
Baixa remuneracdo 2 3,28%
Concorréncia desleal 5 8,20%
Falta de unido da classe 4 6,55%
Outra 3 4,92%
Total 61 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Os Contabilistas enfrentam diversas dificuldades no exercicio de sua profissdo. Para 0s

Contabilistas do Vale do Paranhana as principais sdo: constante mudanga de legislacdo

(54,10%); e falta de valorizagao profissional (22,95%).

Quadro 18 — Analise da questdo 14

Questdo 14: Quais os principais instrumentos que vocé utiliza para se atualizar na sua area?

Instrumento Frequéncia Percentual
Livros cientificos 3 2,68%
Internet 38 33,93%
Revistas técnicas 10 8,93%
Diarios oficiais 5 4,46%
Boletins informativos 26 23,21%
Participa¢es em eventos 15 13,39%
CFC/CRC’S/Entidades de classe 12 10,71%
Outros 3 2,69%
Nenhum 0 0%
Total 112 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

No quadro 18, percebe-se que os profissionais da contabilidade se utilizam de varios

instrumentos para se atualizarem na area. De todos, 0 que mais se destaca é a internet, com

33,93% de indicagdes. Outros meios como boletins informativos (23,21%) e participagdes em

eventos (13,39%) também tiveram destaque. Importante é referir, ainda, que nenhum dos

Contabilistas respondeu ndo utilizar instrumentos para se atualizar.

Quadro 19 — Andlise da questdo 15

Questdo 15: Como vocé avalia a oferta de emprego na area contabil nos Ultimos 2 anos?

Oferta de emprego Frequéncia Percentual
Aumentou 33 68,75%
Manteve-se inalterada 13 27,08%
Diminuiu 2 417%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Mais da metade dos profissionais entrevistados (68,75%) consideram que, nos ultimos

dois anos, a oferta de emprego na area contabil aumentou. Para 27,08% deles, a oferta

manteve-se inalterada e, apenas 4,17% respondeu que a oferta diminuiu.
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Questdo 16: Como vocé se considera em relacdo a sua profissdo atualmente?

Nivel de satisfacdo Frequéncia Percentual
Muito satisfeito 4 8,33%
Satisfeito 31 64,58%
Indiferente 7 14,58%
Insatisfeito 4 8,34%
Muito Insatisfeito 2 4.17%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Verifica-se, no Quadro 20, que um elevado percentual de Contabilistas, que totaliza

64,58% dos interrogados, esta satisfeito com sua profissdo atualmente. Uma pequena

porcentagem demonstra uma insatisfacdo com a profissdo contabil.

Quadro 21 — Anadlise da questdo 17

Questdo 17: Vocé participa dos eventos promovidos pelo Conselho Regional de Contabilidade CRCs?

Opcéo Frequéncia Percentual
Sim 29 60%
Nao 19 40%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Do total dos entrevistados na pesquisa (60%) tém participado dos eventos promovidos
pelo Conselho Regional de Contabilidade (CRCs); e 40% néo.

Quadro 22 — Analise da questdo 18

Questdo 18: Nos ultimos 2 anos, quais eventos relacionados a profissao vocé participou?

Evento Frequéncia Percentual
Convencodes 5 6,41%
Congressos 10 12,82%
Seminarios 13 16,67%
Encontros 9 11,54%
Cursos de aperfeicoamento 34 43,59%
Nao participou 7 8,97%
Outro 0 0%
Total 78 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

A participacdo dos Contabilistas em eventos relacionados a profisséo, nos ultimos dois

anos, foi maior em Cursos de Aperfeicoamento (43,59%), Seminarios (16,67%) e Congressos

(12,82%). Vale apontar que, das opgdes apresentadas aos entrevistados (ver no quadro acima),

apenas 8,97% ndo participaram de nenhuma. Na analise por categoria profissional, foi

observado que os Contadores participam com maior frequéncia de eventos que 0s Técnicos.

Quanto a ordem na participacdo, em ambas as categorias, 0s Cursos de Aperfeicoamento sdo

0s mais procurados, e em segundo, Seminarios.
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Quadro 23 — Analise da questdo 19

Questdo 19: Qual o seu grau de interesse em participar de programas de capacitacdo?

Grau de interesse Frequéncia Percentual
Muito interessado 13 27,08%
Interessado 33 68,75%
Sem interesse 2 4,17%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Parcela muito significativa dos Contabilistas demonstrou interesse em participar de
programas de capacitagdo (95,83%), sendo que 27,08% deles estdo muito interessados e

68,75%, interessados.

Quadro 24 — Analise da questdo 20

Questdo 20: Assinale somente uma (01) das principais areas de interesse para treinamento ou capacitacao.

Area de interesse Frequéncia Percentual
Contabilidade Gerencial 2 4,17%
Contabilidade Comercial 3 6,25%
Contabilidade Tributaria 7 14,58%
Contabilidade Publica 0 0%
Contabilidade de Custos 1 2,08%
Escrituracdo contabil 1 2,08%
Auditoria 8 16,68%
Pericia 4 8,33%
Financas 0 0%
Informatica para area contébil 1 2,08
Imposto de Renda Pessoa Fisica/Juridica 4 8,33%
Legislacéo Tributéria 12 25%
Outros 2 4,17%
Sem interesse 3 6,25%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

O interesse por cursos ou capacitacdo tem como principal area, a Legislacdo
Tributaria, com 25% das indicac@es; a segunda mais indicada € Contabilidade Tributaria, com
14,58%. Esse resultado pode estar atrelado ao fato dos Contabilistas indicarem como principal
dificuldade na profissdo, a constante mudanca de legislacdo (54,10% - Quadro 17).

Quadro 25 — Andlise da questdo 21

Questdo 21: Assinale somente um (01) dos seguintes veiculos de comunicagdo, como seu preferido.

Veiculo de comunicagéo Frequéncia Percentual
TV 8 16,67%
Radio 5 10,42%
Jornal 6 12,50%
Revista 1 2,08%
Internet 28 58,33%
QOutros 0 0%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Dos veiculos de comunicagdo utilizados pelos profissionais da classe contabil, a

internet foi escolhida como a principal (58,33%). Na questdo quatorze, analisada

anteriormente, a internet é também o principal meio de atualizacdo desses profissionais, isso

confirma a importancia desta ferramenta para os profissionais.

Quadro 26 — Andlise da questéo 22

Questdo 22: Qual a sua principal atividade de lazer?

Atividade de lazer Frequéncia Percentual
Esporte 19 39,58%
Mdsica 7 14,58%
Leitura 10 20,83%
Cinema 5 10,42%
Teatro 2 4,17%
Outro 5 10,42%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Na pergunta relacionada sobre atividade de lazer, esporte e leitura sdo as mais

praticadas pelos Contabilistas, com percentual de 39,58% e 20,83%, respectivamente.

Quadro 27 — Analise da questdo 23

Questdo 23: Qual o periodo médio de férias que vocé goza por ano?

Periodo de férias Frequéncia Percentual
Uma semana 5 10,42%
Duas semanas 30 62,50%
Trés semanas 11 22,92%
30 dias 2 4,16%
Nao tira férias 0 0%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Em relacdo ao periodo de férias, grande parte dos respondentes afirmou usufruir em

média de duas semanas por ano (62,50%). E apenas 4,16% tém férias de um més.

Quadro 28 — Analise da questdo 24

Questao 24: Além da filiagdo ao conselho profissional da categoria, quais sdo as outras entidades de classe

gue vocé é filiado?

Entidade de classe Frequéncia Percentual
Sindicato 14 25%
Associacao 13 23,21%
Clube 3 5,36%
Institutos 0 0%
Nenhuma 26 46,43%
Outra 0 0%
Total 56 100%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Além do conselho profissional da categoria, 53,57% dos Contabilistas tem filiacdo em

outras entidades de classe. Uma quarta parte esta filiada a Sindicato (25%); Associacdo

23,21%; Clube 5,36%; e 46,43% responderam ndo ter filiacdo a nenhuma outra entidade.

Quadro 29 — Andlise da questdo 25

Questdo 25: Qual o grau de importéncia da representacéo politica para a classe contébil?

Grau de importancia Frequéncia Percentual
Muito importante 19 39,58%
Importante 16 33,33%
Mais ou menos importante 7 14,59%
De pouca importancia 3 6,25%
Sem importancia 3 6,25%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Grande percentual dos profissionais, 72,91%, acredita na importancia da representacao

politica para a classe contabil, sendo que 39,58% afirmam ser “muito importante” ¢ 33,33%
“importante”. Uma pequena parcela de Contabilistas acha esse tipo de representagédo

desnecessaria.

Quadro 30 — Analise da questdo 26

Questdo 26: Vocé tem filiacdo com algum partido politico?

Opcéo Frequéncia Percentual
Sim 8 17%
Néo 40 83%
Prefiro ndo responder 0 0%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Mesmo com um elevado percentual de entrevistados que acham importante a politica

para classe contabil, apenas, 17% encontram-se filiados a partido politico.

Quadro 31 — Analise da questdo 27

Questdo 27: Vocé participa de Rede Social Facebook?

Opcao Frequéncia Percentual
Sim 38 79%
Né&o 10 21%
Outra 0 0%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

A maior parte dos profissionais de Contabilidade (79%) respondeu participar de Rede

Social Facebook, (21%) afirmou n&o utilizar nenhuma rede social. Dos 21% que responderam

n&o utilizar, 80% séo profissionais com mais de 50 anos.
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Quadro 32 — Andlise da questdo 28

Questdo 28: Vocé exerce algum cargo eletivo?

Opgao Frequéncia Percentual
Sim 0 0%
Né&o 48 100%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

De acordo com o quadro 32, nenhum dos entrevistados respondeu exercer algum cargo

eletivo.

Quadro 33 — Analise da questdo 29

Questdo 29: Qual a Instituicédo de ensino que voceé fez seu curso Superior de Graduacao em Ciécnias

Contébeis?
Instituicdo de ensino Frequéncia Percentual
FACCAT 27 93,10%
FEEVALE 1 3,45%
UNISINOS 0 0%
PUC/RS 0 0%
UFRGS 0 0%
UCS 0 0%
Outra 1 3,45%
Total 29 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Praticamente todos os profissionais entrevistados obtiveram seu curso Superior de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis na Instituicdo de ensino FACCAT - Faculdade Integradas
de Taquara, RS. Esses dados provam que os Contabilistas do Vale do Paranhana, RS,

preferem a FACCAT como Instituigdo de ensino.

Quadro 34 — Analise da questdo 30

Questdo 30: Como voceé considera a formacéo obtida em seu Curso Superior de Graduagédo em Ciéncias
Contébeis ou Curso Técnico de Contabilidade em relagdo as demandas do mercado profissional?

Opcéo Frequéncia Percentual
Pouco prética 23 24,73%
Razoavelmente prética 18 19,35%
Muito prética 4 4,30%
Pouco teérica 2 2,15%
Razoavelmente tedrica 9 9,68%
Muito teérica 15 16,13%
Pouca inovadora 10 10,75%
Razoavelmente inovadora 11 11,83%
Muito inovadora 1 1,08%
Total 93 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

A guestdo de nimero 30 consiste em um questionamento de multipla escolha, onde se
tem oportunidade de analisar como é considerada a formac&o dos profissionais, em relacdo ao

seu Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Curso Técnico de Contabilidade.




184

Analisando esta indagacéo, foi possivel identificar que a maioria dos Contabilistas acha que
seu processo de ensino-aprendizagem foi de pouca pratica, muita teoria e razoavel inovacéo.
Esses resultados podem servir de contribuicdo para as Instituicbes de Ensino, possibilitando

aprimorar 0os métodos que estdo sendo utilizados.

Quadro 35 — Andlise da questéo 31

Questdo 31: Como vocé considera a qualidade de formacéo recebida em seu Curso Superior de
Graduacéo em Ciéncias Contabeis para prosseguir seus estudos em nivel de pés-graduacéo em relacdo a
sua capacidade para realizar pesquisas cientificas?

Qualidade de formacéo Frequéncia Percentual
Muito fraca 1 3,45%
Fraca 1 3,45%
Razodvel 11 37,93%
Boa 13 44,83%
Muito boa 3 10,34%
Total 29 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Nesta questdo, 55,17% dos entrevistados consideraram boa a sua formacdo no Curso
Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis para prosseguir seus estudos em nivel de pos-
graduacdo e pesquisas cientificas, sendo que 10,34% consideram muito boa e 44,83% boa.
Outra parcela significativa acha a qualidade de formacdo razoavel (37,93%), e 6,90% acredita

ser fraca.

5 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta secdo, as questdes acima ja analisadas, serdo correlacionadas, podendo gerar
novos conhecimentos para a classe contabil, além daqueles ja obtidos pelas questdes que
estavam no questionario.

Analisando-se os resultados por género e idade, verifica-se que no Vale do Paranhana,
RS, os Contabilistas com sexo masculino tém idade mais avangada; dos homens que
responderam o questionario, 34,78% tem 60 anos ou mais, enquanto as mulheres tém uma
maior frequéncia entre 20 a 29 anos.

Em relacdo ao grau de instrucdo, os homens sdo os Unicos cursaram Mestrado e elas
as Unicas que graduaram-se em outro curso. Em pés-graduacao (Especializagdo), as mulheres
apresentam uma pequena superioridade sobre eles. Na categoria profissional - Contadores e
Técnicos - As mulheres tém maior formacdo em curso Técnico e eles em Bacharel em

Ciéncias Contabeis, ver Grafico 1.
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Grafico 1 — Correlagdo das questdes 1,2 e 3
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Fonte: Elaborado pelo autor

De acordo com o Gréfico 2, que mostra a faixa de renda com o sexo dos Contabilistas,
observa-se uma importante diferenca entre os rendimentos dos homens e das mulheres.
Enquanto elas, em maioria, situam-se na faixa com rendimentos de R$ 2.200,00 até R$
4.400,00, eles tendem a ficar numa faixa de maior rendimento. Esses dados demonstram que
mesmo com aumento do nimero de mulheres no setor contabil, elas ainda possuem salarios

um pouco abaixo que dos homens.

Gréfico 2 — Correlacéo das questdes 1 e 5

Prefiro ndo responder

Acima de R$ 13.000,00
Acima de R$ 8.800,00 até 13.000,00
Acima de R$ 4.400,00 até 8.800,00 ® Feminino
Acima de R$ 2.200,00 até 4.400,00 B Masculino

Acima de R$ 1.400,00 até 2.200,00
Até R$ 1.400,00

0 2 4 6 8 10 12

Fonte: Elaborado pelo autor

Percebe-se que a cidade que mais possui Contabilistas com experiéncia é Taquara. Dos
profissionais entrevistados neste municipio, 52,63% tém mais de 25 anos de experiéncia. A
cidade com menor experiéncia na area € Igrejinha. Dos Contabilistas questionados nesta
cidade, 50% possuem de 5 a 10 anos de conhecimento Contabil e 16,67% tém menos de 5
anos. Nos outros municipios do Vale do Paranhana percebe-se um equilibrio no tempo de
atuacdo dos profissionais, ver Grafico 3.
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Grafico 3 — Correlagdo das questdes 6 e 7
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Fonte: Elaborado pelo autor

ApoGs andlise dos dados do Gréfico 4, que correlaciona a situagdo profissional em
relacdo ao grau de instrugdo e o sexo, identifica-se que os proprietarios ou sdcios de escritorio
de Contabilidade, em sua maioria, possuem curso superior (75%). Os Técnicos representam
sO0 25%. Dos Contabilistas ocupados na condicdo de funcionario de escritorio de
contabilidade, metade deles possui curso superior e a outra corresponde aos Técnicos.

Em relacdo ao sexo, 56,52% dos homens sdo proprietarios ou sdcios de escritdrio de
contabilidade, elas atingem um percentual de 28%. Na funcdo de funcionario de escritorio, as

mulheres apresentam uma maior predominancia.

Grafico 4 — Correlacgdo das questdes 1, 3 e 8
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Fonte: Elaborado pelo autor
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A intensidade de interessados em participar de programas de capacitacdo é maior no
grupo de Contadores, com percentual de 72,41%; no de Técnicos, esta é de 63,16%.
Considerando-se apenas os “muito interessados”, o indice destes também é maior no primeiro

grupo (27,59%) contra 26,32% dos Tecnicos, ver Grafico 5.

Grafico 5 — Correlagdo das questdes 3 e 19
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Fonte: Elaborado pelo autor (2014)

Ao analisar os resultados a partir da renda dos Contabilistas em relacdo aos anos de
experiéncia na area contabil, verifica-se que os profissionais com mais experiéncia tendem a
ter uma remuneracdo maior. Dos entrevistados que responderam ganhar acima de R$
13.000,00 reais, todos possuem mais de 25 anos de experiéncia como Contabilistas. Na faixa

de rendimentos mais baixa a predominancia fica entre 5 a 15 anos, ver Gréfico 6.

Gréfico 6 — Correlacdo das questdes 5 e 7
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Fonte: Elaborado pelo autor (2014)
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6 CONCLUSOES

Este artigo apresentou os resultados de uma pesquisa exploratorio-descritiva que teve
por objetivo analisar o perfil e percepcdes dos Contabilistas do Vale do Paranhana, RS.

O estudo revelou que as mulheres estdo conquistando um importante espago na
profissdo contébil, porém, mesmo com o crescente ingresso da mulher no setor, elas ainda
possuem salarios mais baixos que os dos homens e poucas ocupam cargo de chefia,
predominando a maior parte delas como funcionarias de escritorio de contabilidade.

Foi verificado que a maioria dos profissionais tem idade entre 20 a 39 anos, sem
dependentes, com uma renda mensal entre R$ 2.200,00 a R$ 8.800,00, sendo que mais da
metade possui curso superior e tem como principal area de atuacdo a escrituracdo contabil e
contabilidade comercial.

Os resultados evidenciaram que os Contabilistas do Vale do Paranhana tém boa
experiéncia na atividade, metade deles exerce a profissdo ha mais de 16 anos, trabalham de 41
a 60 horas por semana e tém um periodo médio de férias de duas semanas por ano.

A area de maior concentracdo de Contabilistas é na cidade de Taquara, onde também
se encontram 0s mais experientes na profiss&o.

Quanto a situacdo profissional, a maior parte é formada por proprietarios ou socios de
escritorio de contabilidade, sendo que nesta situacdo a maioria possui curso superior. Outra
parte significativa encontra-se como funcionarios de escritério de contabilidade.

A profissdo de Contabilista é exercida de modo exclusivo por mais da metade dos
profissionais; além dessa, outras ocupagdes como advocacia, administrativa e area financeira
sdo exercidas por alguns. Os principais motivos para a atuagdo em outras areas sdo a melhor
remuneracao e adquirir conhecimento.

Com relagéo a dificuldades na profissdo, as mais preocupantes sdo: constante mudanga
de legislacdo e falta de valorizacdo profissional. Mesmo com essas dificuldades, grande parte
dos Contabilistas revela satisfacdo com a profisséo e considera um aumento de emprego na
area contabil nos ultimos dois anos.

Foi constatado que os Contabilistas sdo interessados em participar de eventos
promovidos pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) e programas de capacitacéo.
A procura em eventos do CRCs é maior no curso de aperfeicoamento, enquanto que nos
programas de capacitagdo, a que fica em evidéncia é Legislacdo Tributaria, essa podendo estar
relacionada a necessidade dos profissionais superarem sua principal dificuldade, que é a

constante mudanca de legislacéo.
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A analise permitiu constatar que os profissionais utilizam a internet com bastante
freqiéncia e essa foi escolhida como principal ferramenta, nas areas de atualizacdo e veiculos
de comunicacéo.

Quanto as atividades de lazer, esporte e leitura sdo as mais praticadas pelos
profissionais.

A importancia da representacdo politica para a classe contébil é vista como fator
importante para a categoria, porém poucos se encontram filiados a partido politico.

E de se destacar que dos profissionais que possuem curso Superior de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, 93,10% o obtiveram na Instituicdo de ensino FACCAT.

Constatou-se que mais da metade dos profissionais formados em Cursos Superior de
Graduacao em Ciéncias Contabeis considera boa sua formacédo para prosseguir seus estudos
em nivel de p6s-graduacao.

O estudo demonstrou que o processo de ensino-aprendizagem utilizado pelas
Instituicdes de Ensino precisa ser melhorado, principalmente, na pratica e inovacao, para de
fato conseguir atender as demandas do mercado atual. Esses resultados podem servir de
reflexdo para as instituicdes de ensino, em especial, as Faculdades Integradas de Taquara,
possibilitando aprimorar e atualizar a qualidade de ensino dos Cursos de Ciéncias Contabeis.

Por fim, é de grande relevancia que a discusséo sobre esse tema ndo se conclua neste
artigo. Sugere-se, como estudo futuro, a ampliagdo da pesquisa, englobando Contabilistas de
outras regides e até mesmo profissionais de outras areas, pois conhecer o perfil dos

profissionais é importante para o desenvolvimento de todas as profissdes.
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