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Resumo: A mobilidade de individuos com alta escolaridade recebe atencdo nos estudos sobre migracdes pelas
consequéncias que pode ter sobre o desenvolvimento e/ou desigualdades entre as regides/paises. No Brasil, dado os
diferenciais da demanda por trabalho, tipos de empregos criados e de remuneracédo, entre as cinco grandes regides,
considerou-se relevante analisar a migracdo qualificada a partir da inser¢do no mercado de trabalho regional. O
objetivo é verificar como o contexto econdmico favoravel a partir de 2004 afetou as condig8es de inser¢éo ocupacional
dos migrantes, segundo a qualificacdo e a regido de destino. Para isso, sdo utilizadas as PNAD’s de 2005, 2011 ¢ 2015.
Como principal resultado, observou-se que apesar de diminuirem as dissemelhangas entre o migrante qualificado e o
menos qualificado, que ocupa melhores vagas em anos recentes, as diferencas regionais persistem, propiciando maior
informalidade e menores salarios para migrantes que se empregam nas regides Norte e Nordeste, independentemente
da qualificagéo.
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QUALIFICATION AND OCCUPATIONAL INSERTION OF INTERREGIONAL
MIGRANTS IN BRAZIL

Abstract: The mobility of highly educated individuals receives attention in migration studies due to the consequences
it may have on development and/or inequalities between regions/countries. In Brazil, given the differences in the
demand for labor, types of jobs created and wages among the five regions, it is relevant to analyze qualified migration
based on insertion in the regional labor market. The objective is to verify how the favorable economic context since
2004 has affected the occupational insertion conditions of migrants, according to qualification and region of
destination. In order to do this, the PNADs from 2005, 2011 and 2015 were used. As a main result, it was observed
that although the dissimilarities between the qualified migrant and the less qualified migrant, who occupies better
positions in recent years, have diminished, regional differences persist, leading to greater informality and lower
wages for migrants who are employed in the North and Northeast regions, regardless of qualification.

Keywords: Regional labor market; skilled migrant; brain drain; inter-regional migration.

1 Introducao

Estudos sobre a migracdo de mao de obra qualificada ou “fuga de cérebros” vém sendo
desenvolvidos desde meados do século XX, marcados em maior medida pela preocupagdo com 0s
possiveis resultados da transferéncia de recursos na forma de capital humano, em especial da perda
de tais recursos nos paises de origem (Docquier; Rapoport, 2011), uma vez que partem geralmente
de paises menos desenvolvidos em dire¢do aos de maior desenvolvimento (Sabbadini; Azzoni,
2006; Docquier; Rapoport, 2011; Torres, 2016).

Restringindo-se ao ambito interno, a inexisténcia de barreiras legais e as menores
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diferengas culturais e linguisticas podem contribuir para que haja fluxos mais intensos, além do
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aumento da escolaridade da populacéo brasileira a partir dos anos de 1990 (Freguglia; Goncalves;
Silva, 2014). Tendo sido verificado o aumento na migracéo de pessoas qualificadas (Serrano et al.,
2013; Rigotti; Fazito; Campos, 2014), sdo investigados, assim como no ambito internacional, 0s
efeitos da fuga de cérebros sobre as areas de origem, além dos determinantes dessa mobilidade
(Carvalho, 2004; Torres, 2016; Pinto; Ramalho, 2016; Mata et al., 2008). Nao h4, entretanto, até
0 presente momento, estudos sobre a inser¢do ocupacional dos migrantes qualificados no destino.

Tendo como principais motivadores os diferenciais quanto as oportunidades e condi¢6es
de trabalho e rendimento, a migracdo qualificada é analisada no contexto das desigualdades
socioecondmicas regionais que persistem no pais (Santos Junior; Menezes-Filho; Ferreira, 2005;
Mata et al., 2008; Dota; Queiroz, 2019), focalizando as cinco grandes regides brasileiras. O
presente trabalho avanca da migracdo em si para a analise da insercdo ocupacional dos migrantes
segundo a qualificacdo, uma vez que sua migracao € estudada destacando o papel importante que
pode ter, em funcédo das profissdes que pode exercer (Solimano, 2006; Domeniconi; Baeninger,
2017). Mello (2007), a partir da analise da definicdo do contingente de trabalhadores do
conhecimento em diversos contextos internacionais, destaca na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes de 2002 o grande grupo dos Profissionais das Ciéncias e das Artes como aquele onde
se enquadra funcionalmente a maior parte da classe criativa brasileira.

Sabe-se que os migrantes qualificados tém vantagens na insercdo e permanéncia no
mercado de trabalho de destino em relacdo ao migrante de menor qualificacdo, especialmente nos
espacos mais dindmicos (Baeninger, 2012). Corrobora com esse quadro a conjuntura favoravel do
Brasil no periodo de 2004 a 2014, em que houve melhora do contexto econdémico, com reflexo
sobre o desenvolvimento e expansdo de politicas publicas, infraestrutura, melhorias educacionais
e 0 aquecimento no mercado de trabalho formal (Baltar et al., 2010; Jannuzzi, 2016). Além de ter
intensificado a migragcdo de méo de obra qualificada, tal contexto pode ter favorecido a insergédo
ocupacional destes nas regides de destino.

Entretanto, apds o decénio de crescimento econdmico com politicas pablicas inclusivas
(2004-2014), segue-se um cenario de crise politico-econémica, levando ao baixo crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB), aumento do desemprego, precarizagao dos postos de trabalho, perda
salarial e de direitos, com a reforma trabalhista de 2017, alem do congelamento dos gastos sociais
(Manni; Menezes-Filho; Komatsu, 2017; Perondi, 2017; Dota; Queiroz, 2019). Nesse cenario, a
insercdo ocupacional dos migrantes qualificados também pode ser afetada, apesar da escolaridade
(Manni; Menezes-Filho; Komatsu, 2017).

Portanto, o presente estudo tem como objetivo principal verificar como o contexto

econdmico favoravel a partir de 2004 afetou as condigdes de insercdo ocupacional dos migrantes
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segundo a qualificacdo e a regido de destino. Para isso, faz-se uso da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) dos anos de 2005, 2011 e 2015, fazendo a distingdo entre

migrantes qualificados, aqueles com instrucéo superior completa, e migrantes menos qualificados,
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aqueles sem instrucdo ou com nivel abaixo do superior completo. A PNAD 2015 fornece os
microdados mais recentes acerca das migra¢des no pais, e o quesito utilizado (data fixa), referente
a migracdo em um intervalo quinquenal, definiu os demais anos a serem analisados, de modo a
cobrir o periodo delineado para a analise.

Quanto a estrutura do trabalho, ap0s esta introducdo, a revisdo de literatura traz mais
detalhes sobre a migracdo, tanto o brain drain internacional quanto a relacdo entre migracéo e
qualificagcdo no contexto regional brasileiro, para poder avangar na analise da insercéo ocupacional
dos migrantes. Em seguida, sdo apresentadas as definicbes e procedimentos metodoldgicos
adotados para o alcance dos objetivos propostos. Na secdo 4 se analisa a insercdo ocupacional dos
migrantes inter-regionais (qualificados e menos qualificados). Por fim, a Gltima secdo apresenta

as consideracoes finais.

2 Referencial tedrico

2.1 Brain Drain: migragdo qualificada no contexto internacional

A migracdo de mao de obra qualificada refere-se, basicamente, aos deslocamentos
praticados por pessoas com escolaridade mais elevada dentro de um pais ou para o exterior.
Dependendo do objetivo de pesquisa, pode ser definida como o individuo que migra tendo ensino
superior completo (Torres, 2016), ou que ao menos ingressou em tal nivel de ensino (Bezerra;
Silveira Neto, 2008). Mas ha também estudos que consideram os individuos ‘altamente’
qualificados, isto €, com mestrado ou doutorado (Sabbadini; Azzoni, 2006).

Uma outra perspectiva € a definicdo baseada em categorias profissionais (Castells, 1999;
Drucker, 2002; Florida, 2014; Mello, 2007; Solimano, 2006), em vez do nivel de instrugdo ou anos
de escolaridade. Discutindo a ideia de uma forca de trabalho global na nova economia que surgiu
com a revolugdo da tecnologia da informacgédo, Castells (1999) descreve a mao de obra
especializada como constituida por profissionais que possuem a capacidade de gerar valor
agregado excepcional.

Segundo Castells (1999), trata-se de uma ‘elite profissional global’ para a qual o mercado
global se integra cada vez mais, pois “sendo excepcionalmente requisitada no mundo inteiro [...]
ndo seguira as regras normais das leis de imigrag¢do, de salarios e das condicdes de trabalho”
(Castells, 1999, p. 171). Circulam, assim, em “uma rede cientifica global que, apesar de

assimétrica, garante a comunicacdo ¢ a difusdo das descobertas e do saber” (Castells, 1999, p.
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Essa viséo € apoiada por Druker (2002) que denomina os “trabalhadores de conhecimento”
como aqueles que se apropriam do conhecimento como um meio de producdo, e cujo trabalho
intelectual resulta em ideias, informacdes e conceitos. Para o referido autor, o contingente desses
trabalhadores cresce com a busca da aplicagdo do conhecimento ao proprio conhecimento, terceiro
momento de sua dindmica, precedido pela aplicagdo do conhecimento as ferramentas, processos e
produtos, e posteriormente ao trabalho humano. Com isso, o conhecimento torna-se cada vez mais
significativo em relacéo aos fatores de producao tradicionais, de modo que os trabalhadores que o
adquirem apresentam alta independéncia e mobilidade.

Florida (2014), por sua vez, desenvolve a discussdo em torno do conceito de “classe
criativa”, uma classe emergente de trabalhadores que tem o papel de criar novas ideias, tecnologias
e outros conteudos. Ressalta que, sendo emergente, tal classe € menos numerosa em relacédo a
classe de trabalhadores na prestacdo de servicos, que cresceu com a ascensdo da sociedade pos-
industrial, porém é mais influente devido a sua importancia econémica. Para o autor (2014), a
definicdo da classe criativa vai além da medida convencional de capital humano pelo nimero de
diplomados, capturando um grupo diferente de pessoas, embora sobreposto em parte.

De forma semelhante, Solimano (2006) também destaca o valor econémico desses
profissionais e busca distinguir ‘categorias de talento’ a partir de caracteristicas ocupacionais, sob
a justificativa de que, ao migrar entre paises, “diferentes tipos de talentos podem ter uma
contribuicdo diferenciada para o desenvolvimento. Alguns contribuem diretamente para a criacao
de riqueza, outros para 0 avango tecnologico e outros para atividades culturais” (Solimano, 2006,
p. 9, traducdo nossa).

Nos estudos que tratam especificamente a migracao desses individuos, seja considerando
a formacao superior ou categorias profissionais especificas, a tematica é frequentemente referida
como “fuga de cérebros” ou “brain drain” na literatura internacional. O termo surgiu apos a
Segunda Guerra Mundial (1939-1945), com referéncia a “migracdo de mao-de-obra qualificada da
Europa destruida para os Estados Unidos vencedor” (Guimardes, 2002, p. 706), e a literatura
cresceu dando destaque a transferéncia de capital humano das regides em desenvolvimento para
as regides desenvolvidas (Sabbadini; Azzoni, 2006; Bezerra; Silveira Neto, 2008; Torres, 2016).
A crescente preocupacdo com os possiveis resultados da transferéncia de recursos na forma de
capital humano nessa dire¢do produziu uma extensa literatura internacional acerca do tema.

Contudo, mesmo os primeiros trabalhos sobre o tema ja questionavam a ideia de perda ou
fuga de cérebros. Grubel e Scott (1966), por exemplo, discordavam de que as discussdes devessem
ser fundamentadas no ideal de maximizac&o do poder militar e econdmico, pois levava as nacoes

a evitar a perda de populacédo, especialmente de recursos qualificados, e acentuava a conotagao
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negativa da fuga de cérebros. Johnson (1967) também atribui a origem do conceito de “fuga de
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cérebros” a visdo nacionalista de busca do bem-estar econdmico, mas também cultural, de um
estado ou nacdo, que desconsidera o bem-estar dos naturais que decidiram emigrar e dos residentes
de outras na¢6es. Com isso, tais autores reafirmam o seu posicionamento favoravel a migracgéo de
talentos.

Ap0s duas ondas de estudos nas décadas de 1960 e 1970, discutindo principalmente a
existéncia ou ndo de perdas e as condi¢cdes em que poderiam ocorrer, a questdo ressurge em um
novo contexto, como um aspecto da globalizacdo (Docquier; Rapoport, 2011). Entretanto, os
principais fluxos continuam em direcdo aos paises de alta renda, permanecendo também as
discussbes quanto a contribuicdo da migracdo de pessoas qualificadas para a desigualdade
internacional, apesar do reconhecimento crescente quanto aos beneficios globais dessa mobilidade
e quanto a existéncia de efeitos positivos para a origem (Solimano, 2006; Docquier; Rapoport,
2011).

2.2 Migracdo e qualificacdo no contexto regional brasileiro

Segundo Singer (2002, p. 36), “a criacao de desigualdades regionais pode ser encarada
como o motor principal das migracdes internas”, desde o inicio da industrializagdo nos moldes
capitalistas: certas regides atraem e acumulam atividades econdmicas, populagéo e vantagens, com
a difusdo do progresso a partir destas ndo se dando para além de um ambito territorial muito
pequeno, enquanto outras empobrecem relativamente e experimentam os fatores de expulséo,
gerando desperdicio de recursos fisicos, naturais e humanos (Singer, 2002).

Nas areas de destino dos fluxos de populagdo atuam fatores de atragdo, dentre os quais a
demanda por forca de trabalho sempre assumiu um importante papel. Junto as oportunidades
econémicas também se colocam alguns obstaculos, como a falta de recursos ou de qualificacdo do
migrante, que podem levar a sua nao absorcdo (Singer, 2002). Nesse sentido, podem ser
observados diferentes significados da migracdo, que pode proporcionar para alguns uma melhor
insercdo socio-ocupacional, enquanto para outros seria uma estratégia de sobrevivéncia (Jannuzzi,
2000), motivada por fatores de expulséo (Singer, 2002).

Com a desconcentracdo espacial da atividade produtiva nos anos de 1970, novas regides
despontaram como polos dindmicos na criagdo de empregos (Jannuzzi, 2000). A atuacdo
governamental no sentido do desenvolvimento regional, enfatizado o desenvolvimento de
infraestrutura de servicos e incentivos econdmicos para a instalacdo de empresas nos locais que
antes foram pouco favorecidos, reproduz, segundo Singer (2002), o mesmo fendmeno de
concentracdo, criando novos locais de atracdo populacional e levando a intensificacdo, e nao

diminuicdo, das migragdes internas.
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Conforme Jannuzzi (2000), antes que a questdo da relacdo entre migracdo, mercado de
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trabalho e mobilidade social fosse melhor entendida, foram identificadas novas tendéncias nos
anos de 1980. A industrializacdo e a migracao rural-urbana perderam a ‘forca transformadora’, ao
passo que nos anos de 1990, com a reestruturacdo produtiva, 0 desemprego tornou-se um problema
estrutural e o perfil posicional sinalizava para a precarizacdo. Nesse cendrio, postos de trabalho
formal de gestéo e diretoria, assim como outros trabalhos de maior qualificagdo foram enxugados
na empresa privada e na industria. E assim, a mobilidade espacial se dava em um contexto de
incertezas quanto aos resultados no destino (Jannuzzi, 2000).

Assim, desde os anos de 1980 passa a crescer a classe identificada por Standing (2014)
como precariado, que é heterogénea e inclui, dentre outros, 0s migrantes e os individuos cujo
trabalho que exerce ndo coincide com a qualificacdo adquirida. Para o autor, a nova classe ndo é a
classe trabalhadora, classe média ou composta por informais, mas individuos que tem em comum
uma existéncia precaria. Assim, a sua principal caracteristica é a inseguranca econémica em
diversos aspectos, experiéncia que se multiplicou com a propagacéo do trabalho flexivel associado
a globalizacéo e a sua competitividade e individualismo (Standing, 2014).

E importante acrescentar que desde meados do século XX, ainda no contexto da migracéo
rural-urbana e diversificacdo da estrutura ocupacional decorrente da industrializacdo e
urbanizacdo, o aumento da oferta de servicos educacionais também contribuiu para os resultados
da mobilidade ocupacional e social (Jannuzzi, 2000). E isso se acentua mais recentemente, com o
processo de expansdo, descentralizacdo/interiorizacdo e democratizacdo do acesso a cursos
superiores, especialmente a partir dos anos 2000 (Suliano, 2013; Salata, 2018). Para Serrano et al.
(2013), pessoas com nivel de educacéo superior no Brasil sdo ainda escassas e concentradas,
embora estejam se dispersando pelo pais, em parte pela difusdo de cursos superiores, mas também
com contribuicdo importante do processo migratério.

E nesse contexto que tem sido verificado aumento na migracdo de pessoas mais
qualificadas em anos recentes (Serrano et al., 2013; Rigotti; Fazito; Campos, 2014). Rigotti, Fazito
e Campos (2014), por exemplo, observam intensificacdo dos fluxos de populacdo qualificada
relativamente a de menor escolarizagdo, considerando a migracdo entre as microrregioes
brasileiras, nos ultimos trés Censos Demogréaficos (1991, 2000 e 2010).

Os estudos referentes ao contexto nacional realizados a partir da literatura do brain drain
investigam os efeitos da fuga de cérebros sobre as areas de origem dos fluxos, além dos
determinantes de tal mobilidade (Portes, 1976; Carvalho, 2004; Mata et al., 2008; Torres, 2016;
Pinto; Ramalho, 2016). Nessas abordagens é possivel identificar certo destaque para o dinamismo
econdmico, ratificando a associacao das migracoes, em especial de pessoas mais qualificadas, com

a busca por trabalho. Isso também atribui relevancia a uma anélise mais detida sobre a insercéo
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ocupacional do migrante qualificado na area de destino, para saber como o potencial dessa mao de
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obra esta sendo utilizado.

2.3 Contexto de insercdo ocupacional do migrante qualificado

Conforme delineados por Mello (2007), os trabalhadores do conhecimento que formam a
classe criativa brasileira atuam, em sua maioria, como profissionais das ciéncias, do ensino e das
artes, tendo formacao em nivel superior e contribuindo mais diretamente ao processo de pesquisa,
desenvolvimento e inovacgdo. Assim, a migracdo de individuos mais qualificados é estudada por
serem de grande importancia em termos econdmicos, devido as profissdes que podem exercer
(Domeniconi; Baeninger, 2017; Solimano, 2006).

No cenario recente das migracdes no Brasil, sdo identificados o aumento da circularidade
(migracbes com maior rotatividade, mais etapas/fases e/ou retorno) e o surgimento de novas
formas de deslocamento (pendularidade diédria para estudo ou trabalho, por exemplo), que
caracterizam uma complexificacdo crescente (Baeninger, 2012; Rigotti; Fazito; Campos, 2014;
Campos, 2018). Segundo Campos (2018), justamente nesses espacos mais dinamicos, que abrigam
as grandes metropoles articuladoras da mobilidade populacional e tendem a ser atrativos para
individuos com maior escolaridade, hd uma tendéncia de aumento também da seletividade das
migragOes em relacgdo a atributos tanto individuais quanto familiares ou das redes de suporte, no
gue tange aos padrbes de formacao domiciliar e corresidéncia.

Por outro lado, é possivel que a conjuntura brasileira a partir da primeira década do século
XXI, especificamente a partir de 2004, tenha favorecido a inser¢do ocupacional do migrante
qualificado, além de afetar o volume e direcdo dos fluxos migratorios. Nesse periodo, o Brasil foi
um dos paises emergentes que se beneficiou com o quadro econdmico internacional favoravel, que
somado as linhas basicas de politica macroeconémica reduziu a inflagcdo e acelerou o crescimento
do PIB, sustentado tanto pelas exportacbes de commodities quanto pela atuacdo do Estado na
relagdo consumo-investimento, também elevando importacdes (Baltar et al., 2010).

Outras politicas publicas importantes foram desenvolvidas no d&mbito do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC), a exemplo do programa de habitacdo Minha Casa, Minha Vida
e do Luz para Todos, além de diversas outras iniciativas na area de infraestrutura para transporte,
recursos hidricos, energia e combustiveis. Segundo Jardim e Silva (2015), o PAC I e Il foram de
grande importancia para a geracdo de emprego e renda no pais, inclusive ajudando a contornar o0s
efeitos da crise econdmica de 2008.

Desse modo, também foram observados efeitos positivos no mercado de trabalho, com o
aumento das ocupacdes, inclusive do emprego formal, e do rendimento do trabalho, a partir da

valorizacéo real do salario minimo (Baltar, et al., 2010). Considerando o periodo de 2003 a 2013,
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Saboia (2014) destaca que apesar da tensdo politica em torno de 2003 e da crise internacional de
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2008, 0 mercado de trabalho continuou apresentando indicadores favoraveis: “a taxa de
desemprego continua em trajetoria descendente. O nivel de renda da populacdo permanece
crescendo. A formalizacdo do mercado de trabalho aumentou bastante nos Gltimos anos e se
mantém em elevagdo” (Saboia, 2014, p.115).

Por outro lado, em um cenério recessivo para o mercado de trabalho, como o que passou a
vigorar a partir de 2014, mesmo aqueles mais qualificados podem ter sido afetados (Manni;
Menezes-Filho; Komatsu, 2017; Perondi, 2017; Dota; Queiroz, 2019). Em uma comparacao entre
as recessoes de 1996-2003 e 2012-2016, Manni, Menezes-Filho e Komatsu (2017) mostram que o
desemprego é diretamente impactado em contextos recessivos, tendo aumentado mais rapidamente
na atual recessd@o. Comentando, brevemente, sobre a evolugdo na taxa de desemprego por anos de
estudo, os autores apontam que embora as pessoas com mais de 12 anos de escolaridade
apresentem taxas mais baixas, a recessdo aumentou o desemprego entre elas em proporcoes
semelhantes as observadas entre as pessoas com menos instrugao.

Vale lembrar que um dos determinantes para a “fuga de cérebros” internacional ¢ a ndo
absorcdo dessa mdo de obra qualificada pela estrutura ocupacional do pais de origem. Nesse
sentido, a perda do capital humano ocorre, a principio, com a sua ndo utilizagdo ou subutilizacéo,
especialmente nos paises em desenvolvimento (Portes, 1976; Martine, 2005), o que constitui uma
perda também para o individuo. No Brasil, por um lado, a médo de obra qualificada tem, em certa
medida, se desconcentrado via descentralizacdo da oferta de ensino superior (Serrano et al., 2013),
mas por outro continua dirigindo-se para areas litoraneas, configurando um divisor Leste-Oeste
(Rigotti; Fazito; Campos, 2014), e indicando que as oportunidades de trabalho para esta méo de
obra permanecem concentradas.

Em sintese, os estudos selecionados sobre a migracdo de mao de obra qualificada no
exterior e no Brasil serdo base para uma analise e contribuicdo a tematica, avancando para as
caracteristicas ocupacionais destes migrantes nas regides de destino, contextualizadas na dindmica
econbmica, social e politica que configura diferentes momentos no pais, no periodo entre 2000 e
2015.

3 Métodos

3.1 Fonte de dados, recorte temporal e definicdo dos migrantes
O presente estudo adota uma abordagem descritiva e analitico-comparativa na analise da
inser¢do ocupacional dos migrantes inter-regionais no Brasil segundo a qualificagéo, entre 2000 e

2015. Para a analise proposta sdo utilizados dados secundarios da Pesquisa Nacional por Amostra
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de Domicilios (PNAD), especificamente dos anos 2005, 2011 e 2015, dado que a PNAD 2015 é a

ultima e mais recente com informagdes sobre a dindmica migratoria no pais. Assim, busca-se
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captar os efeitos de diferentes momentos, uma vez que o objetivo do trabalho tem como pano de
fundo a dindmica econdmica, social e politica em distintos contextos no Brasil. Abrange o inicio
do periodo de crescimento, investimentos e empregos observados a partir de 2003, bem como o
auge dessa dindmica positiva para o0 mercado de trabalho por volta do ano de 2010 (Baltar et al.,
2010; Saboia, 2014; Dota; Queiroz, 2019), indo até a conjuntura de crise politico-econémica que
teve inicio em 2014 (Manni; Menezes-Filho; Komatsu, 2017; Dota; Queiroz, 2019).

A PNAD é uma pesquisa amostral coletada em domicilio, e em sua versdo anual dispde de
informagdes sobre migracdo e mercado de trabalho, dentre outros temas, até o ano de 2015. Sendo
amostral, ndo é aplicada em todos os municipios ou para amostras muito grandes, o que pode
implicar em perda de representatividade no caso de filtros sucessivos em pequenas escalas de
andlise. No caso da analise de fluxos migratdrios, é possivel desagregar a informacgdo até as
Unidades da Federacdo (Ervatti; Oliveira, 2011). Neste estudo, apesar do uso de alguns filtros
(idade, escolaridade, migrante) na definicdo da categoria de anélise, o estudo é para o Brasil
segundo grandes regides, o que favorece a representatividade.

Dependendo do quesito em que se baseia a informagdo, ha diferentes maneiras de
identificar as migracdes. No presente trabalho sera utilizado o quesito de data fixa, que compara a
regido em que o individuo foi entrevistado com aquela em que 0 mesmo residia exatos 5 anos antes
da data de referéncia da pesquisa. Utilizando esse quesito, sdo classificados como migrantes
aqueles que residiam, ha 5 anos atras, em regido diferente da regido de residéncia atual, e como
ndo migrantes aqueles que residiam na mesma regido nos dois momentos (Rigotti, 1999). Um filtro
adicional foi usado para selecionar apenas 0os migrantes com 25 anos ou mais, para especificar
melhor o migrante qualificado, pois conforme Rigotti, Fazito e Campos (2014), considerando a
populacdo adulta (25 anos ou mais) com ensino superior completo tem-se uma aproximagado com
alta correlagdo com a qualificacdo. Por conseguinte, ficam definidos como migrantes menos
qualificados aqueles com 25 anos ou mais, sem instrucdo ou com nivel abaixo do superior

completo.

3.2 Variaveis para analise da inser¢éo ocupacional

A andlise da insercdo do migrante qualificado e menos qualificado no mercado de trabalho
pode valer-se de informagdes como a condicdo de atividade, da qual podem ser derivadas taxas de
atividade e inatividade; taxas de ocupacao e desocupacao; posi¢ao na ocupacao, a partir da qual é
possivel observar a formalizacdo; grupamentos de atividade; e rendimento (Queiroz, 2013;
Cavalcanti; Oliveira; Tonhati, 2014).
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Quadro 1: Variaveis selecionadas na PNAD dos anos de 2005, 2011 e 2015, para analise da inser¢do ocupacional
dos migrantes qualificados

PNAD | Variavel | Descricéo | Classificacéo
CONDICAO DE ATIVIDADE
2005 Condicdo de atividade na
semana de referéncia para | Economicamente ativos (PEA)

2011 V404 pessoas de 10 anos ou mais de | Ndo economicamente ativos (PNEA)
2015 idade

CONDICAO DE OCUPACAO
2005 V4705 |Condi¢do de ocupacdo na

2011 semana de referéncia para | Ocupados (PO)
V4805 | pessoas de 10 anos ou mais de | Desocupados (PD)
2015 idade

POSICAO NA OCUPACAO

Empregado com carteira

Militar ou funcionario publico estatutario

Empregado sem carteira

Conta propria

Empregador

Trabalhador na producéo/construcdo para o proprio uso
e ndo remunerados

GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

Agricola

2005 Indistria  (industria de transformagdo ou outras
atividades industriais)
Grupamentos de atividade | Construcdo

principal do empreendimento | Comércio e reparagédo
do trabalho principal da|Servicos (alojamento e alimentagdo; transporte,
semana de referéncia para|armazenagem e comunicacdo; servicos domésticos ou
pessoas de 10 anos ou mais de | outros  servicos coletivos, sociais e  pessoais)

2005 )
Posicdo na ocupacdo no
trabalho principal da semana
de referéncia para pessoas de
10 anos ou mais de idade

2011 V4706

2015

2011 V4809

idade Administragdo publica
Educacéo, salde e servicos sociais
2015 Outras atividades
Atividades mal definidas
FAIXAS DE RENDIMENTO EM SALARIOS MINIMOS
2005 Rendimento  mensal  em | Valor em reais, categorizado entre:

dinheiro que recebia | Até 1
normalmente, no més de|Maisdela?2
referéncia, no trabalho | Maisde 2 a5
principal da semana de|Maisde5al0
2015 referéncia Mais de 10

Fonte: Organizado a partir do dicionario de varidveis das PNADs de 2005, 2011 e 2015 - IBGE.

2011 V9532

A partir dessas informacdes sdo construidos alguns outros indicadores. Considerando as
categorias da condicdo de atividade e da condicdo de ocupacdo, pode-se calcular a taxa de
atividade, relacéo entre a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e a Populacdo em Idade Ativa
(PIA). Um outro indicador ¢ a taxa de ocupacéo, que se refere a participacdo da populacéo ocupada
dentre aquela economicamente ativa (Queiroz, 2013).

Para os grupamentos de atividade, a partir das categorias pré-estabelecidas na base de
dados, alguns agrupamentos se fizeram necessarios para fins de simplificacdo da apresentacéo e
analise dos resultados. Assim, as categorias referentes a atividades industriais e de prestacdo de
servigos foram agrupadas sob as denominac@es de Industria e Servicos, respectivamente.

No que diz respeito as faixas de rendimento em salarios-minimos foram utilizadas a
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variavel que informa sobre o valor do rendimento em reais, posteriormente atualizado para 2015

e categorizado nas faixas de salario conforme o Quadro 1, considerando o valor do sal&rio-minimo
de 2015, que era de R$ 788,00. Para atualizar o rendimento, utilizou-se a raz&o entre 0s nimeros-
indices dos respectivos anos multiplicada pelos valores dados pela variavel de rendimento, isto &,
a razdo entre os numeros-indices de 2015 (4.509,24) e 2005 (2.545,47) para atualizar o rendimento
de 2005, e entre os nimeros-indices de 2015 (4.509,24) e 2011 (3.449,76) para atualizar o
rendimento de 2011, considerando o més de setembro como referéncia. Os numeros-indices
referentes ao INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) foram extraidos da tabela 1.736,
do Sistema IBGE de Recuperacdo Automaética (SIDRA).

4 Resultados e discussao

Antes de indicar os diferenciais e mudangas nas condi¢des de ocupagdo do migrante inter-
regional, analisa-se sua condi¢édo de atividade na Tabela 1, que traz os volumes da Populagéo em
Idade Ativa (PIA), Economicamente Ativa (PEA), Ocupada (PO) e Desocupada (PD). De inicio,
cabe observar que independente da regido de destino ou periodo de andlise, a taxa de atividade se
mostra maior entre os migrantes qualificados.

Observando os resultados por regido, vé-se que a diferenca é significativamente mais ampla
no Centro-Oeste, onde é registrada taxa de atividade de 93,70% para os migrantes qualificados, a
maior no periodo (2005), contra uma taxa de 73,66% para 0s migrantes menos qualificados. Ha
entre esses ultimos, portanto, maior contingente de migrantes que embora estejam em idade ativa,
ndo fazem parte da PEA apta a contribuir no setor produtivo. Por outro lado, ainda em 2005, a
menor taxa de atividade para os migrantes qualificados foi registrada na regido Sul (76,84%),
inclusive muito proxima a verificada entre os menos qualificados na mesma regiao (75,25%). Para
0s menos qualificados, ha menos ativos entre os migrantes que se dirigiram ao Nordeste (73,06%)
e ao Sudeste (73,33%).

Tabela 1 — Distribuicdo dos migrantes segundo condicao de atividade e de ocupagdo, qualificacdo e regido de
destino - Brasil - 2005, 2011 e 2015

Condicéo de Qualificados Menos Qualificados
Atg/éﬂ:(ié;ode Norte | Nordeste | Sudeste | Sul nggg' Norte | Nordeste | Sudeste Sul nggg_
2005

PIA* 20.970 31.103 44.398 36.000 46.324  157.307 469.845 378.342 181.669  244.242
PEA 18.345 26.103 37.209 27.662 43.406 125,507 343.259 277.433 136.703  179.909
PO 17.697 24535 36.248 26.483 40.021  118.645 305.301 247.721 125.995 159.386
PD 648 1.568 961 1.179 3.385 6.862 37.958 29.712 10.708 20.523
Tx. Atividade 87,48 83,92 83,81 76,84 93,70 79,78 73,06 73,33 75,25 73,66
(PEA/PIA) ' ' ' ' ' ! ! ' ' !
Tx. Ocupagdo
(POIPEA) 96,47 93,99 97,42 95,74 92,20 94,53 88,94 89,29 92,17 88,59
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Tx. Desempr.
(PDIPEA) 3,53 6,01 2,58 4,26 7,80 5,47 11,06 10,71 7,83 11,41

2011
PIA* 22307 38.342 59.330 36.359 51582 108.396 359.236 304.247 101.843  231.060
PEA 20.697 32.636 51.069 29.410 43.179 80.428 243.242 242818 76.764 170.296
PO 20.033 30.797 48.065 27518 42.258 74880 220.711 225.600 72.024 161.527
PD 664 1.839 3.004 1.892 921 5.548 22.531 17.218 4,740 8.769
Tx. Atividade
(PEA/PIA) 92,78 85,12 86,08 80,89 83,71 74,20 67,71 79,81 75,37 73,70
Tx. Ocupagdo
(POIPEA) 96,79 94,37 94,12 93,57 97,87 93,10 90,74 92,91 93,83 94,85
Tx. Desempr.
(PDIPEA) 3,21 5,63 5,88 6,43 2,13 6,90 9,26 7,09 6,17 5,15
2015

PIA* 10.690 25.017 49569 28.827 42.473 50.434 221.269 241522 113.216 136.301
PEA 9.202 20.714 39.843 23.034 34.332 35.372 152.463 181.266 83.013 106.860
PO 8.670 16.372 39.207 21.628  33.118 33.743 125.669 163.503 77.156 100.750
PD 532 4.342 636 1.406 1.214 1.629 26.794 17.763 5.857 6.110
Tx. Atividade
(PEAPIA) 86,08 82,80 80,38 79,90 80,83 70,14 68,90 75,05 73,32 78,40
Tx. Ocupagéo
(POIPEA) 94,22 79,04 98,40 93,90 96,46 95,39 82,43 90,20 92,94 94,28
Tx. Desempr.
(PDIPEA) 5,78 20,96 1,60 6,10 3,54 4,61 17,57 9,80 7,06 5,72

Fonte: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 2005, 2011 e 2015.
* Como a definicdo dos migrantes, conforme a se¢do Métodos, filtrou a populagdo com idade maior ou igual a 25, a
PIA migrante ficou restrita ao intervalo de 25 a 64 anos.

No segundo periodo (2011), a melhora na dindmica econémica vivenciada no Brasil no
periodo de 2004 a 2014 se mostrou mais favoravel a inclusdo produtiva de migrantes qualificados,
cuja taxa de atividade cresceu em quase todas as regides, enquanto entre 0os migrantes menos
qualificados decresceu ou permaneceu no mesmo patamar, sendo verificado crescimento apenas
no Sudeste. O quadro econdmico que compreende esse periodo € marcado pela geracdo de
oportunidades ocupacionais, em maior medida nos setores ndo manufatureiros, notadamente
ocupacdes formais e de rendimento elevado (Baltar, 2014), possivelmente ocupados por perfis
profissionais mais qualificados. Cacciamali e Tatei (2016) também apontam para expansdo na
oferta de trabalho com maior escolaridade no periodo entre 2004 e 2008, em paralelo a
formalizacdo de empregos pouco qualificados.

Contudo, para os migrantes do periodo 2010/2015, a taxa de atividade apresenta queda
generalizada em relagdo ao periodo anterior, voltando, inclusive, a taxas inferiores as observadas
em 2005, em grande parte das regibes (Tabela 1). Essa piora parece ter sido maior entre 0s
migrantes qualificados, visto que entre os menos qualificados, o Centro-Oeste e 0 Sudeste ainda
mantiveram avancgos em relacdo ao primeiro periodo. Conforme Baltar e Leone (2015), a queda
no PIB e o crescimento da inflagao verificados apds 2013 sinalizavam para a reversdo dos avangos
quanto ao nivel de emprego e poder de compra da renda do trabalho no Brasil. Nesse contexto, se
constata efeitos negativos sobre a insercdo produtiva dos migrantes, principalmente qualificados,
em 2015 (Tabela 1), decorrentes do quadro recessivo na economia com impactos no mercado de

trabalho nacional (Cacciamali; Tatei, 2016; Manni; Menezes-Filho; Komatsu, 2017; Perondi,
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2017; Dota; Queiroz, 2019).

Quanto as taxas de ocupacédo e desemprego (Tabela 1), em 2005, nota-se maior ocupagédo
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e, portanto, menor desemprego entre 0s migrantes qualificados. A taxa de desemprego para estes
varia de 2,6% no Sudeste a 7,8% no Centro-Oeste, ao passo que entre 0s menos qualificados essa
taxa parte de 5,5% no Norte e alcanca mais de 11% no Centro-Oeste e Nordeste. Assim, se observa
seletividade no mercado de trabalho para os migrantes, sendo a escolaridade uma condicdo
essencial para a chance de ocupacéo (Silva Filho; Clementino, 2013).

Em 2011, o Centro-Oeste que anteriormente exibia as maiores taxas de desemprego passa
a apresentar as maiores taxas de ocupacdo, para migrantes qualificados (96,8%) e menos
qualificados (94,9%). Cabe lembrar que a regido se mostra como 0 mais importante destino para
as migracOes nesse periodo (2006/2011), ao registrar os maiores saldos, principalmente quanto a
migracdo qualificada. Segundo Leal e Linhares (2014), a economia do Centro-Oeste cresceu
significativamente nas Ultimas décadas, se consolidando no agronegdcio com a produgdo de gréos
e criacdo bovina associada aos mercados externos. Apesar do maior peso agropecuario, 0s setores
industrial e de servicos, este Gltimo mais concentrado no Distrito Federal, tem crescido na regido.
Assim, o Centro-Oeste passou a contribuir mais no PIB brasileiro, o que segundo os autores (2014)
também atesta o importante movimento de ocupacdo demografica no interior do pais. As maiores
taxas de desemprego sdo registradas, nesse periodo, para migrantes qualificados no Sul (6,4%) e
menos qualificados no Nordeste (9,3%).

Nesse periodo também cresce o desemprego entre migrantes qualificados no Sudeste, de
2,6% para 5,9%, dado que a “retragdo econdmica no Brasil [por ocasido da crise imobilidria e
financeira internacional de 2008] incidiu maiormente nas regides onde a atividade econdémica fora
mais dindmica e associada ao mercado internacional, como a regido Sudeste” (Cacciamali; Tatei,
2016, p. 111), resultando em destruicdo de postos de trabalho qualificados.

Como ja sinalizado pelas taxas de atividade analisadas anteriormente, em 2015 ha piora no
mercado de trabalho brasileiro. Segundo Dota e Queiroz (2019), apos 2011 é verificada uma
tendéncia de reducdo do saldo de vagas de trabalho geradas, que culmina na destruicdo de postos
em 2015, em virtude da crise econdmica e politica vivenciada no pais. Nesse contexto, € registrado
entre 0s migrantes um declinio nas taxas de ocupacdo e, consequentemente, aumento do
desemprego em muitas regides. No Sudeste, Centro-Oeste e Sul, 0 desemprego permaneceu maior
entre os menos qualificados.

Por outro lado, em 2015, impressiona a taxa de desemprego registrada para 0s migrantes
no Nordeste, qualificados (21,0%) ou menos qualificados (17,6%), assim como o fato de
prejudicar em maior medida os migrantes qualificados. Ademais, na regido Norte, a taxa de

desemprego também cresceu entre os qualificados (de 3,2% para 5,8%, entre 2011/2015), ao passo
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que mostrou reducdo entre 0s migrantes menos qualificados (de 6,9% para 4,6%, entre 2011/2015),

22 COLOQUIO N~

resultando maior entre os primeiros. Assim, vé-se também que entre os migrantes, a escolaridade
elevada ndo impede os efeitos de um contexto recessivo, cujo impacto direto € sobre o desemprego
(Manni; Menezes-Filho; Komatsu, 2017).

Quanto a posi¢do na ocupacao, apresentada nos Gréaficos 1 a 3, em 2005 (Gréfico 1) fica
claro que os migrantes qualificados também estdo melhor inseridos em relagdo aos menos
qualificados, com diferencas mais amplas nas regides Norte e Nordeste. As diferencas regionais
novamente destacam o Sudeste, o Sul e o Centro-Oeste com resultados melhores, tendo em vista
gue mesmo entre os menos qualificados se sobressai 0 percentual de empregados com carteira,
enquanto no Norte e, principalmente, no Nordeste, essa categoria perde espago para 0s migrantes
que trabalham como conta prépria ou sem carteira assinada. Também chama aten¢do nessas duas
regides o percentual relativamente elevado de migrantes menos qualificados na producdo para o
préprio consumo, construgdo para 0 proprio uso ou nao remunerados, apontando precariedade

ocupacional entre esses migrantes, especialmente no Nordeste e Norte.

Gréfico 1 — Distribuicdo percentual dos migrantes segundo posicédo na ocupacao, qualificacéo e regido de destino -
Brasil - 2005

0,0
100 33
S EEEN | moE g
80 15,9 22,0
25,0
70
60 38,6
50
40
30
20
10
0
NE SE SUL CcO
Qualificados Menos Qualificados
= Empregado com carteira = Militar ou func. pab. estatutario
= Empregado sem carteira Conta prépria
= Empregador m Trab. na prod./constr. préprio uso/ndo remun.

Fonte: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 2005.

A partir da posi¢do na ocupacdo pode-se fazer algumas observagdes quanto ao grau de
formalizacdo, ao pensar em conjunto algumas de suas categorias, dependendo da natureza do
contrato de trabalho. Em geral, sdo considerados formais aqueles com carteira de trabalho

assinada, os militares e os funcionarios publicos estatutarios. Ja as posi¢fes sem carteira assinada
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e de conta propria sdo entendidas como informais (Queiroz, 2013; Neto, 2014).

Nesse sentido, é notavel em 2005 a maior participacdo de qualificados inseridos em
ocupacdes formais, em maior medida no Norte, devido a elevada participacdo de migrantes
militares ou funcionarios publicos. Entre os menos qualificados, por outro lado, sdo maioria 0s
migrantes inseridos em ocupacdes informais, notadamente nas regides Nordeste e Norte. Quanto
ao Nordeste, Baltar e Leone (2007, p. 137) explicam que apesar dos avangos na formalizagdo no
periodo entre 2002 e 2005 na regido, “seu baixo nivel no grau de formalizacdo contribuiu para que
mais da metade da ampliacdo da ocupacdo total continuasse sendo de outras formas de ocupacao,
que ndo o emprego formal (emprego sem carteira, trabalhos por conta propria, emprego doméstico,
empregadores)”.

As melhorias no mercado de trabalho no periodo intermediario (2003/2010) refletiram,
principalmente, na maior frequéncia de migrantes trabalhando com carteira assinada, independente
da qualificacdo e em praticamente todas as regides (Gréfico 2). A excecdo foi para 0s migrantes
qualificados que chegaram ao Nordeste, onde a referida categoria perdeu espaco para o percentual
de migrantes na posicdo de militar ou funcionario publico estatutario, que praticamente dobrou. A
crescente participacdo de militares ou funcionarios publicos estatutarios entre os migrantes
qualificados foi um resultado verificado em todas as regifes, exceto Norte que ja apresentava

percentual elevado no periodo anterior.

Gréfico 2 — Distribuicao percentual dos migrantes segundo posi¢do na ocupacao, qualificacdo e regido de destino -
Brasil - 2011
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Fonte: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 2011.

COLOQUIO — Revista do Desenvolvimento Regional — Taquara (RS) - v. 23, n. 1, jan./dez. 2026.
15



FACCAT

REVISTA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL 1SN 2318-180X
Com isso, o cenario quanto a formaliza¢do do migrante melhora em 2011, visto o0 aumento

22 COLOQUIO N~

na inser¢do formal, independente da qualificacdo, em quase todas as regides. Contudo, nesse
periodo também se mostram mais claros os diferenciais regionais, uma vez que passa a ser
constatada maior informalidade no Nordeste e no Norte, em relacdo as demais regiées, mesmo
entre os migrantes qualificados. O Norte e o Nordeste s&o regides cujo mercado de trabalho ainda
é caracterizado pela elevada informalidade em rela¢do as demais (IBGE, 2019).

Em 2015 (Grafico 3) o Sudeste desponta como a regido de destino em que 0s migrantes
conseguem melhores posicdes de trabalho, principalmente se forem qualificados. De outro lado,
Nordeste e Norte se firmam como regides em que a inser¢do do migrante, do ponto de vista da
posicdo ocupacional, € mais precéria, notadamente entre os menos qualificados. O resultado deriva
do quadro estrutural do mercado de trabalho nessas regifes, cujos indicadores apontam para a
permanéncia de maiores vulnerabilidades em relacédo as demais. Segundo a sintese de indicadores
do IBGE, da PNAD Continua de 2018, a informalidade no mercado de trabalho no Norte e no

Nordeste permanece quase duas vezes maior em relacdo a do Sudeste (IBGE, 2019).

Grafico 3 - Distribuicdo percentual dos migrantes segundo posicdo na ocupacao, qualificagdo e regido de destino -
Brasil - 2015
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Fonte: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 2015.

Nesse ultimo ano (2015), a formalizacdo dos migrantes qualificados no Nordeste
aumentou, aproximando-a das regibes com melhores indicadores. Por outro lado, constatou-se
nova diminuicdo na inser¢do formal desses migrantes no Norte, que passa a destacar-se como a

mais baixa. Os migrantes menos qualificados, por sua vez, se mostram ainda mais formalizados
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nas regides Sudeste e Centro-Oeste nesse Ultimo periodo, enquanto no Sul, no Norte e no Nordeste

volta a crescer a informalidade. Nesse Gltimo, o percentual de migrantes menos qualificados que
ocupam posic¢des de trabalho informais ultrapassa 70%.

Partindo para os grupamentos de atividade dos migrantes, estes sdo apresentados na Tabela
2 e devem ser interpretados tendo em mente que a maior desagregacdo da informacdo pode
implicar em menor representatividade. Os resultados para o ano de 2005 apontam que, sendo
qualificados, os migrantes estdo inseridos em maior medida em atividades relativas a educacao,
salide e servicgos sociais, e também na administracdo publica no caso da regido Norte (36%). Para
0s migrantes menos qualificados, por outro lado, o grupamento de atividade em que ha maior
insercdo depende da regido de destino. O comércio se sobressai no Sul, enquanto o setor de
servicos € o destaque no Centro-Oeste e no Sudeste. Nas regides Nordeste e Norte, apesar da
elevada participacdo dos migrantes no comercio e nos servicos, as atividades agricolas empregam

mais os migrantes menos qualificados.

Tabela 2 - Distribuicdo percentual dos migrantes segundo grupamentos de atividade, qualificacdo e regido de destino
- Brasil - 2005, 2011 e 2015

Qualificados Menos Qualificados
Grupamentos de Centro- Centro-
Atividade Norte | Nordeste | Sudeste | Sul Norte | Nordeste | Sudeste | Sul
Oeste Oeste

2005
Agricola 0,0 5,8 32 0,0 3,2 21,5 29,7 72 11,3 183
Inddstria 9,4 11,3 11,7 148 85 21,5 9,4 19,0 18,1 151
Construgdo 1,8 0,9 1,7 2,9 1,7 7,2 9,2 143 89 9,4
Comércio e reparagao 8,9 9,3 166 14,1 123 18,1 19,4 191 231 181
Servigos 5,0 14,0 116 134 88 19,2 20,1 255 196 26,3
Administragéo pablica 36,0 11,5 222 60 165 4,9 3,8 3,2 4,8 3,8
Educagdo, saude e 238 344 227 314 285 41 37 51 60 34
servigos sociais
Outras atividades 15,2 12,8 10,2 17,2 205 2,5 4,2 6,6 8,2 5,8
Ativ. mal definidas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11 0,5 0,0 0,0 0,0

2011
Agricola 32 1,9 0,0 2,4 1,0 17,7 20,8 109 61 1172
Inddstria 6,3 10,3 138 96 130 8,8 10,2 17,0 26,7 218
Construgdo 2,0 3,0 3,8 0,0 34 16,6 12,6 159 154 168
Comércio e reparacao 51 7,4 6,2 212 83 17,2 22,4 149 178 144
Servigos 6,6 6,0 126 152 78 25,1 21,3 300 169 249
Administragdo publica 28,8 18,9 178 112 225 3,2 4,6 1,2 6,6 2,8
Educagéo, salde e 274 324 254 239 207 33 24 40 33 26
servigos sociais
Outras atividades 20,6 20,0 205 16,6 14,3 8,1 57 6,2 7,2 5,6
Ativ. mal definidas - - - - - - - - - -

2015
Agricola 14,7 4,6 0,0 0,0 0,0 31,1 20,7 202 65 194
Industria 0,0 9,4 5,5 9,8 7,7 3,8 8,8 148 258 158
Construgéo 9,0 0,0 4.7 6,6 2,3 14,3 16,8 19,1 12,1 155
Comeércio e reparagdo 9,1 15,8 48 152 100 114 20,9 135 17,8 16,7
Servigos 5,9 10,4 198 156 16,8 23,0 23,4 20,3 254 209
Administragdo publica 16,9 12,2 203 9,0 20,7 5,6 3,3 3,5 2,7 3,8
Educagéo, salde e 267 329 247 251 312 58 20 35 45 22
Servicos sociais
Outras atividades 175 14,7 20,1 187 113 4,9 4,1 5,0 52 58
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Ativ. mal definidas - - - - - - - - -
Fonte: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 2005, 2011 e 2015.

Em 2011 os migrantes qualificados continuam a mostrar maior insercdo em atividades de
educacdo, salde e servicos sociais e na administracdo publica (Tabela 2). Esses dois grupamentos
empregam mais da metade dos migrantes qualificados que chegam ao Norte, Nordeste e Sul. Entre
os migrantes menos qualificados, as atividades em servigos, comércio e agricolas tém destaque no
Norte e Nordeste, enquanto no Sul e Sudeste o setor de servicos e industria empregam mais.

Entre os migrantes do periodo 2010/2015, aqueles qualificados permanecem com maior
inser¢do no grupamento de atividade de educacdo, saude e servigos sociais, que absorve mais de
30% dessa méo de obra no Nordeste e Centro-Oeste, e cerca de 25% nas demais regides. No
Nordeste e Centro-Oeste também ganham espaco as atividades do comércio e de servigos. Chama
atencdo no Norte o aumento de migrantes qualificados inseridos em atividades agricolas, saindo
de 3,2% no ano anterior para 14,7% em 2015.

O aumento do emprego de migrantes nesse setor, no Norte, também foi verificado entre os
menos qualificados, de 17,7% para 31,1%, diferente do observado nas demais regides. Mattei
(2015) mostra que a participacdo do emprego agricola no emprego total reduziu consideravelmente
entre 2002 e 2013, e a Unica excecao a essa tendéncia € a regido Norte, justificada pelo impulso
dado as atividades agricolas devido a expansdo do mercado internacional de commodities. Como
VisSto nos anos anteriores, o grupamento de atividade que mais emprega migrantes com menos
qualificacdo € o de servicos, seguido do comércio e reparacdo. Nesse Ultimo periodo, o grupamento
agricola também contribui para o emprego desses migrantes no Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste
e a inddstria, no Sul.

No Grafico 4 tem-se as faixas de rendimento dos migrantes para o ano de 2005, corrigido
pela inflacdo para 2015 e categorizado conforme o salario minimo vigente. A diferenca segundo a
qualificacdo é clara, pois as faixas de rendimentos mais altas, acima de 5 salarios minimos,
abrangem cerca da metade dos migrantes qualificados em todas as grandes regifes, ao passo que
entre 0os menos qualificados as mais baixas sao mais representativas. Assim, a faixa de rendimento
de até 1 salario minimo se destaca entre esses migrantes, em quase todas as regides do pais.

Com isso, verifica-se que o0s migrantes qualificados auferem rendimentos
significativamente melhores em relacdo aos menos qualificados, tendo em vista que as duas
menores faixas (até 2) predominam para estes ultimos e aparecem em propor¢oes infimas entre 0s
migrantes com formacdo superior (Gréafico 4), atestando a importancia da qualificacdo para
alcancar ocupacdes com melhor rendimento (Silva Filho; Clementino, 2013).

Examinando os diferenciais por regido, os migrantes (2000/2005) encontram os melhores
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rendimentos na regido Sul. Entre os qualificados, 60% tém rendimento de, no minimo, 5 salérios;

e entre os menos qualificados, somente 30,3% se encontram na menor faixa, se comparado a cerca
de 45% no Norte, Sudeste e Centro-Oeste, e ao percentual de 74,2% no Nordeste. Assim, o
Nordeste é a regido com os piores rendimentos para 0s migrantes com menor qualificacdo, em
2005. Para os migrantes qualificados que chegam na referida regido, embora possam obter
excelentes rendimentos tanto quanto no Sul, também é possivel observar mais migrantes nas faixas
de rendimento mais baixo (18,5%) relativamente as demais regides (cerca de 13%), com menor

frequéncia de rendimento intermediario (2 a 5 salarios).

Gréfico 4 - Distribui¢do percentual dos migrantes segundo faixa de rendimento, qualificacdo e regido de destino -
Brasil - 2005, em reais de 2015
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Fonte: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 2005.

Diferente do Nordeste, o rendimento intermediario (2 a 5 salarios) tem maior dimensdo
entre os migrantes qualificados no Sudeste (41,1%), Centro-Oeste (38,3%) e Norte (36,7%), que
somado aos estratos mais altos representa o rendimento de mais de 80% dos migrantes qualificados
empregados nessas regifes. O rendimento dos migrantes menos qualificados também se mostra
similar entre essas regides, sendo um pouco mais baixo no Sudeste.

Em 2011 (Gréfico 5) o rendimento para os migrantes qualificados mostra melhora no
Nordeste e Centro-Oeste, dada a diminui¢do no percentual de migrantes nas duas faixas de
rendimento mais baixo. Contudo, no Nordeste, cresce complementarmente a propor¢do de
rendimentos entre 2 e 5 salarios, enquanto no Centro-Oeste esse crescimento se da acima de 5

salarios minimos. Nas demais regides, por outro lado, se observa maior participacdo de migrantes
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qualificados nos rendimentos mais baixos (até 2) em relagdo ao ano anterior, sendo entre 1 e 2

salarios minimos no Sul e no Norte, e na faixa de até 1 salario no Sudeste, que permanece com

rendimentos menores dentre as trés regides.

Gréfico 5 - Distribui¢do percentual dos migrantes segundo faixa de rendimento, qualificacdo e regido de destino -
Brasil - 2011, em reais de 2015
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Fonte: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 2011.

O rendimento entre os migrantes menos qualificados em 2011 apresentou melhora em todas
as regides, com muitos migrantes saindo da faixa de até 1 salario minimo para de 1 a 2 salérios,
principalmente no Centro-Oeste, Sudeste e Sul. Se observa, portanto, que 0 aumento de empregos
formais pouco qualificados no periodo que antecede a crise internacional de 2008, associado a
politica de valorizagdo do salario minimo, também contribuiram para a melhoria da renda do
trabalho dos migrantes (Cacciamali; Tatei, 2016). Em relagé@o a essas regides, o rendimento dos
migrantes no Nordeste e agora também no Norte se mantém distante. Vale, nesse contexto, a
observacdo de Neto (2014) sobre o Nordeste, de que o dinamismo dos rendimentos entre 2000 e
2010, embora positivo para as pessoas ocupadas na regido, ndo mudou sua caracteristica de baixo
nivel de remuneracdo quando comparado as demais regides do pais.

Em 2015 volta a crescer a frequéncia de migrantes qualificados com rendimento entre 5 e
10 salarios minimos, em todas as regides, em detrimento daqueles com rendimento melhor, de
mais de 10 salarios. O oposto acontece no Sudeste, que passa a mostrar os melhores rendimentos,
com 38,3% acima de 10 salarios e outros 24,7% entre 5 e 10 salarios.
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Gréfico 6 - Distribuicdo percentual dos migrantes segundo faixa de rendimento, qualificacdo e regido de destino -
Brasil - 2015
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Fonte: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 2015.

Para o Nordeste e o Norte praticamente ndo ha mudanca em relacdo ao ano anterior quanto
a proporc¢éo de migrantes menos qualificados auferindo os mais baixos rendimentos (até 1 salario),
ao passo que Sudeste, Sul e Centro-Oeste registram novo avango com a reducdo de tal proporcéo
junto ao crescimento na faixa seguinte (1 a 2 salarios), reforcando o resultado de distanciamento
entre essas regifes em termos de rendimento do trabalho para migrantes.

Segundo o IBGE (2019), o rendimento do trabalho permanece apontando desigualdades
espaciais marcantes, com o Nordeste e o Norte situados abaixo da média nacional, refletindo, de
certa forma, a distribuicdo regional das atividades econdmicas pelo territrio brasileiro, e
fornecendo indicativos de qualidade da ocupacdo nessas diferentes atividades. Segundo dados de
2018, os estados do Sudeste, como S&o Paulo e Rio de Janeiro, e, principalmente, o Distrito
Federal, no Centro-Oeste, apresentam os rendimentos médios mais elevados.

5 Consideracdes finais
O trabalho baseou-se em estudos internacionais e nacionais sobre migracgdes qualificadas,

bem como nos microdados das PNAD’s de 2005, 2011 e 2015, para explorar como o potencial da

mdo de obra migrante é utilizado nas regifes brasileiras. Mais especificamente, o objetivo foi
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condigdes de insercdo ocupacional para os migrantes qualificados, mas ainda com a possibilidade,
apesar da limitacdo dos dados, de visualizar indicios do efeito do contexto recessivo. A esse
respeito, os resultados mostraram que o aquecimento do mercado de trabalho foi favoravel a
insercdo produtiva do migrante entre 2005 e 2011, mas em 2015 os dados j& refletiam o contexto
de desaceleragéo econdmica.

Considerando a diferenca de qualificacéo, o crescimento da taxa de atividade entre 2005 e
2011 favoreceu mais a inclusdo produtiva de migrantes qualificados, mas a queda da taxa em 2015
também repercutiu mais sobre estes, regredindo até mesmo em relacdo ao ano de 2005, em quase
todas as regides. O desemprego que, em um primeiro momento (2005/2011), mostrou
decrescimento para ambas as qualificacdes, notadamente no Centro-Oeste, volta a crescer em
2015, em maior medida entre os menos qualificados, e de forma impressionante no Nordeste.
Mesmo para os qualificados a taxa de desemprego na regido Nordeste atinge 21%, representando
uma perda de capital humano para o pais, o individuo e o seu domicilio, apesar do investimento
duplo na qualificacdo e na migracdo em busca de trabalho.

Sobre as condicOes de insercdo, boa parte dos migrantes qualificados ocupam posicdes
formalizadas (empregados com carteira e militares ou funcionarios publicos estatutarios), nos
grupamentos de atividade da administracdo publica e de educacdo, saide e servicos sociais. Assim,
os rendimentos para esses migrantes sdo mais elevados em relacdo ao encontrado pelos migrantes
de menor qualificacdo, inseridos sem carteira ou como conta propria nas atividades de comércio e
reparacdo ou servicos, com participacdo importante do emprego agricola e da informalidade,
principalmente no Norte e Nordeste. Dessa forma, os resultados ressaltam, alem das diferengas
segundo a qualificacdo, importantes diferencas regionais.

Verificou-se, portanto, que a intensificacdo das migracdes qualificadas esteve associada a
melhores condi¢des de inser¢do ocupacional, embora mais restrita ao periodo entre 2005 e 2011,
tendo apresentado certo retrocesso em 2015, principalmente quanto as taxas de atividade e
ocupacdo. Tais resultados ratificam a importancia da formacdo superior para obter melhores
ocupacdes e rendimentos, demandando maiores investimentos na ampliacdo e democratizagdo do
acesso a educacao superior. Além disso, tendo visto que a inser¢do dos migrantes, em linhas gerais,
acompanha as caracteristicas de inser¢do da populagcdo como um todo nas diferentes regides e
ressalta importantes diferenciais, também s8o necessérios investimentos na geracdo de
oportunidades de trabalho com atencdo a qualidade dos postos gerados e as desigualdades
regionais. Mais que isso, pensar de maneira integrada o desenvolvimento do ensino superior e do
mercado de trabalho regional pode potencializar a geracao e aproveitamento do capital humano do

pais, para o que sempre contribuem estudos que busquem aprofundar o conhecimento sobre o
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tema.
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