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RESUMO

O presente artigo propde uma analise sobre o conhecimento e as expectativas dos formandos
do curso de Administracao das Faculdades Integradas de Taquara — FACCAT de 2019 perante
a adesdo da previdéncia privada como investimento. Os objetivos do trabalho foram: verificar
se os formandos conhecem o tema previdéncia privada complementar e 0s seus regimes
tributarios; constatar se eles tém interesse em adquirir um plano de previdéncia privada
complementar; identificar os tipos de planos de previdéncia privada existentes no nosso pais.
Para tal, utilizou-se de um estudo de caso com cunho exploratorio, de carater quantitativo,
através de questionario estruturado, onde seus resultados foram analisados com base na
estatistica descritiva. O questionario foi respondido por 33 formandos entre o periodo de
junho e julho de 2019. Com base na andlise dos resultados, pode-se detectar que 0s
formandos, em sua grande maioria, percebem a importancia de uma complementacdo de
renda em relacéo a previdéncia social publica, porém nota-se que eles apresentaram ter muitas
duvidas sobre a contratacdo dos planos de previdéncia privada e o seu funcionamento, além
de ficarem extremamente divididos quando perguntados sobre a possibilidade de adesdo ao
modelo de investimento, ressaltando a falta de informac6es e pouca familiaridade com o tema.
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ABSTRACT

This paper proposes an analysis of the knowledge and expectations of the graduates of the
Administration Course of the Integrated College of Taquara (FACCAT) of 2019 before the
adhesion to the private pension as an investment. The objectives of the study were: to check if
the trainees are aware of the theme of complementary private pension and their tax regimes;
to check if they are interested in purchasing a supplementary private pension plan; to identify
the types of private pension plans in our country. As for that, we used a case study with an
exploratory and quantitative nature, through a structured questionnaire, where its results
were analyzed based on descriptive statistics. The questionnaire was answered by 33
graduates between June and July of 2019. Based on the analysis of the results, it is possible to
detect that the majority of the graduates perceives the importance of income supplementation
in relation to public social security, however it is noted that they had many doubts about the
contracting of private pension plans and their operation, and were extremely in between when
asked about the possibility of adhering to the investment model, highlighting the lack of
information and unfamiliarity with the project theme.
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1 INTRODUCAO

A previdéncia privada surge como uma alternativa de complemento de aposentadoria
em uma época de incertezas do povo brasileiro, pois o pais estd em processos de mudancas
em questdo da previdéncia social publica. Diante disso, 0s contribuintes ndo tem certeza de
como sera o futuro e, muito menos, em quais condi¢des irdo passar de contribuinte para
beneficiarios.

Devido ao declinio nas taxas de fecundidade, nossa populacdo vem passando por um
processo de envelhecimento. Os idosos passam a ter uma grande representatividade perante o
total da populagéo, gerando com isso, um aumento muito grande de beneficiarios do INSS e
menos pessoas contribuindo para o mesmo ente (RODRIGUES, 2015).

De acordo com dados da Fenaprevi (2019), a captacdo liquida, que é a diferenca entre
prémios e contribuicdes subtraindo-se os resgates nos planos de previdéncia, identificou-se
um aumento de aproximadamente 48,3%, sendo que em janeiro de 2018 o resultado foi de R$
1,4 bilhdes, e em janeiro de 2019 representou R$ 2,1 bilhdes de captagdo liquida. Diante
desses resultados, nos deparamos com uma busca crescente por planos privados
previdenciarios, e as pessoas em geral preocupando-se cada vez mais com seu futuro.

Essa pesquisa obteve-se pela preocupacgdo de um assunto que causasse impacto e que
fosse relevante para a vida dos cidaddos, principalmente aos jovens, pois observasse que ha
necessidade de criar o habito de poupar dinheiro como forma de programacéo para o futuro,
pois vivesse em épocas de mudancas nos cenarios politicos e econémicos.

Portanto, diante desse contexto, o estudo teve como objetivo geral: analisar sobre o
conhecimento e as expectativas dos formandos do curso de Administragdo das Faculdades
Integradas de Taquara — FACCAT de 2019 perante a adesdo da previdéncia privada como
investimento. O trabalho também concentrou-se em alcancar os objetivos especificos:
verificar se os formandos conhecem o tema previdéncia privada complementar e 0s seus
regimes tributarios; constatar se eles tém interesse em adquirir um plano de previdéncia
privada complementar; identificar os tipos de planos de previdéncia privada existentes no
Nosso pais.

O presente estudo procurou versar sobre a previdéncia privada, demonstrando suas
caracteristicas e como funciona esse modelo de investimento. Dessa forma, norteou-se diante
da seguinte pergunta: Qual o conhecimento e as expectativas dos formandos do curso de
administracdo das Faculdades Integradas de Taquara — FACCAT do ano de 2019 perante a
adesdo da previdéncia privada como investimento?
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Em relagdo a estrutura restante do artigo, ele esta dividido da seguinte forma: no item
2, encontra-se a fundamentacdo tedrica com 12 subitens, dentre eles estd: 2.1 Historia da
previdéncia; 2.2 Conceito de previdéncia privada; 2.3 RegulamentacGes da previdéncia
privada; 2.4 Regime geral da previdéncia social publica; 2.5 Perfil demografico da populacéo
brasileira; 2.6 Previdéncia complementar fechada x Previdéncia complementar aberta; 2.7
Modalidades de planos de previdéncia privada existentes no mercado; 2.8 Regime de
tributacdo; 2.9 Portabilidade; 2.10 Formas de resgate; 2.11 Taxas nos planos de previdéncia
privada; 2.12 Vantagens e desvantagens nos planos de previdéncia privada; na sequéncia
temos o item 3, a metodologia utilizada para esse estudo; no item 4, a analise dos dados; no
item 5, dispBe das consideracgdes finais, seguidas por ultimo, das referéncias do trabalho.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacdo teorica tem o objetivo de embasamento cientifico e contextualizacdo
da pesquisa proposta, sendo que o pesquisador deve buscar em fontes teodricas, como: livros,
artigos, teses, monografias e relatérios de pesquisa, os levantamentos de dados necessarios
(PRODANOV; FREITAS, 2013).

Neste projeto propde-se a revisao bibliografica sobre o tema previdéncia privada, de
forma a apresentar particularidades e davidas pertinentes sobre o assunto.

2.1 Histdria da previdéncia

Segundo a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP (2019) em seu site, ‘’no
século XIX foi marcado pelo surgimento da “’previdéncia privada brasileira’’, em 10 de
janeiro de 1835, com a criacgdo do MONGERAL — Montepio Geral de Economia dos
Servidores do Estado’’, uma proposta de Bardo de Sepetiva, Ministro da Justica na época,
tendo como caracteristica a facultatividade e mutualismo. J& a Previdéncia Social sé viria a
ser instituida atraves da Lei n°® 4.682 (Lei El6i Chaves), de 24/01/1923.

De acordo com a Brasilprev (2019), a lei tinha como pretensdo a formacéo de reservas
para os empregados das ferrovias do pais. Com o tempo, diante da industrializacdo, as
garantias dos trabalhadores tiveram mais énfase, surgem entdo “Institutos de Aposentadoria e
Pensdes”, originando entdo em 1966, com sua unificacdo, o embrido do atual INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), que atualmente participam os brasileiros com carteira assinada.

A previdéncia privada, também intitulada complementar, relembra a evolucdo de
institutos fechados de contribui¢do, como a Previ-Caixa, fundada em 1904, que destinava ao
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pagamento de pensdo a familia do empregado quando falecido. Destaca-se também o Banco
do Brasil em 1940, que instituiu a complementacdo a aposentadoria, porem s6 em 1977
ocorreu a regulamentacdo da previdéncia privada com a Lei n° 6.435 (BRASILPREYV, 2019).

2.2 Conceito de previdéncia privada

A previdéncia privada ou complementar tem como objetivo principal garantir ao
contribuinte uma renda mensal para quando ele parar de trabalhar, sendo uma modalidade de
aplicacdo financeira (SEABRA, 2019).

Nos planos de previdéncia privada o participante faz a contribuigdo dos valores para
um fundo, os gestores do fundo entdo, utilizam esses recursos para investir em ativos
financeiros (GENIAL, 2018).

O cliente tem a sua disposicéo diversas op¢des de fundos, alguns mais conservadores,
que partem para investimentos em renda fixa, como: Titulos do Tesouro, Certificado de
Depésito Bancério (CDB), Letra de Crédito do Agronegocio (LCA) ou Letra de Crédito
Imobiliario (LCI), por exemplo, esses representam a grande maioria (93%, segundo a
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA)
(ELIAS, 2018).

Existem outros fundos de previdéncia mais arrojados, cujos investimentos sdo feitos
em acOes e multimercado, abrangendo entdo opcdes de risco como Bolsa e ativos em délar.
Todavia a contratacdo dos planos é normalmente feita através de um banco, que por sua vez,
detém uma seguradora que faz esse tipo de operacao (ELIAS, 2018).

Sobre a contribuicdo discorre Martins e Martins (2006, p. 213), que “[...] o tempo de
contribuicdo e a data para iniciar o recebimento da aposentadoria é de livre escolha do
participante. Porém, quanto maior for o periodo de contribuicdo maior serd o beneficio a
receber”.

O objetivo da previdéncia privada é garantir uma renda extra ao trabalhador ou ao seu
beneficiario, sendo comum serem contratados juntamente com a previdéncia, seguros contra
doencas, acidentes e invalidez (VIEIRA, 2014).

2.3 Regulamentacdes da previdéncia privada

De acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, artigo 1°, “’0

regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma autdnoma em
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relacdo ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na constituicdo de
reservas que garantam o beneficio’’.

Ainda segundo a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, artigo 3° o Estado
tem o objetivo de:

I - formular a politica de previdéncia complementar;

Il - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei
Complementar, compatibilizando-as com as politicas previdenciaria e de
desenvolvimento social e econémico-financeiro;

Il - determinar padrdes minimos de seguranga econdmico-financeira e atuarial, com
fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de
beneficios, isoladamente, e de cada entidade de previdéncia complementar, no
conjunto de suas atividades;

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes relativas
a gestdo de seus respectivos planos de beneficios;

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operacdes e aplicar
penalidades; e

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

O Estado segundo a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, artigo 3°, tem
papel fundamental para manter os padrées dos planos de previdéncia complementar, de forma
que, visa aumentar a seguranga aos participantes, fiscalizando as entidades que ofertam o
modelo de investimento, preocupando-se com o lado social e econdmico-financeiro.

2.4 Regime geral da previdéncia social publica

A previdéncia social é a oficial, em que todo o trabalhador formal brasileiro contribui
para se ter o beneficio da aposentadoria, sendo que esse, por sua vez, esta assegurado de
acordo com algumas exigéncias ao auxilio-doenca, aposentadoria, seja por idade, tempo de
contribuicdo ou por invalidez, dentre outros beneficios (NIGRO, 2015).

De acordo com a Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, artigo
201, “(...) a previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial, e atender, nos termos da lei, a”:

I - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1°E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s
casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a
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integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos
termos definidos em lei complementar.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo (BRASIL, 1998,

S.p.).

A Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, artigo 201, dispGe que 0s
beneficios serdo atualizados de acordo com os salérios de contribuicdo, preservando assim seu
valor real. Atualmente, é assegurada aposentadoria para homens com trinta e cinco anos de
contribuicdo, e para as mulheres com trinta anos de contribui¢do, ou em caso de aposentadoria
por idade, sessenta e cinco anos para homens, e sessenta anos para mulheres, sendo que é
reduzido especificamente em cinco anos, quando tratar-se de trabalhadores rurais para ambos
0S $exos, ou nos casos de produtor rural, garimpeiro, pescador artesanal e professor que
exclusivamente tenha exercido funcdo de magistério em educacdo infantil, fundamental ou
médio.

Nos casos de trabalhadores de baixa renda ou sem renda, como é o caso de trabalhador
domestico na prdpria residéncia, tratando-se de familia de baixa renda, é garantido beneficios
de um salario minimo (BRASIL, 1998).

2.5 Perfil demogréafico da populacdo brasileira
De acordo com Pena (2019), a pirdmide etaria demonstra a quantificacdo dos dados

referente a média de idade da populacdo do pais, identificando as mudancas de perfil

demogréfico ao longo dos anos, conforme podemos observar nas piramides abaixo:

Figura 1- Piramide Etaria Brasileira (1980 / 2015)
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Fonte: Pena (2019).

Como podemos observar atraves das piramides de Pena (2019), identifica-se uma fase
de transicdo do perfil demogréfico do pais, pois em 1980 os indices de natalidade eram
maiores, 0 que representava uma base mais ampla da pirdmide, além de, um topo bem mais
estreito, o que indica uma populacdo formada em sua maioria por jovens. Ja nos dias atuais,
na piramide etaria brasileira de 2015, verifica-se uma mudanca significativa em relacdo a
média de idade da populacdo, com grande representatividade entre 30 e 34 anos, e uma
notavel mudanca no topo da piramide, de 75 a 79 anos, identificando um envelhecimento da
populacdo. Conforme o autor Pena (2019), diante das mudancas demograficas, o pais acaba
caracterizando-se por ser um pais que passou de jovem para um pais considerado adulto.

2.6 Previdéncia complementar fechada x Previdéncia complementar aberta

A Previdéncia Fechada é composta pelos fundos de penséo ou entidades fechadas de
previdéncia complementar, por meio de planos fechados, incluindo ai participantes
pertencentes de uma empresa, sindicatos, associa¢fes de classe, profissionais ou a um grupo
de empresas pré-determinado (FENAPREVI, 2019).

Nos fundos de pensdo os contribuintes sdo a prépria empresa e 0s seus funcionarios,
ndo sendo aberta para outras pessoas, podendo possuir caracteristicas distintas de uma
empresa para a outra (FORTUNA, 2005).

J& a Previdéncia Aberta é composta por sociedades seguradoras autorizadas a operar
seguros de pessoas, e pelas entidades abertas de previdéncia complementar, por meio dos
planos abertos de previdéncia, ofertados para quaisquer pessoas naturais, independente de
manutencdo ou vinculo com empresa, inclusive em favor de menores (FENAPREVI, 2019).

2.6.1 PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar)
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC foi criada pela
medida provisoria 233, de 30/12/04, substituindo a Secretaria de Previdéncia Complementar,
sendo uma autarquia especial do Ministério da Previdéncia Social. Sua atribuicdo é a
supervisao e fiscalizacdo das atividades das entidades de previdéncia privada fechada. As
entidades de previdéncia privada fechada ndo podem ter fins lucrativos, e elas sdo

consideradas complementares da previdéncia social (FORTUNA, 2005).

2.6.2 SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados)

Conforme Fortuna (2005), a autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda:

Foi criada pelo Decreto-Lei 73/66, que também instituiu o Sistema Nacional de
Seguros Privados, do qual fazem parte o Conselho Nacional de Seguros Privados —
CNSP —, a SUSEP, o Instituto de Resseguros do Brasil — IRB —, as sociedades
autorizadas a operar em seguros privados e capitalizacdo, as entidades de
previdéncia privada aberta e os corretores habilitados. (FORTUNA, 2005, p. 43)

A SUSEP é responsavel pela fiscalizacdo e controle da previdéncia privada aberta,
mercado de seguros e capitalizacdo (FORTUNA, 2005).

2.7 Modalidades de planos de previdéncia privada existentes no mercado

Conforme a Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP (2019), em seu site:

VGBL (Vida Gerador de Beneficios Livres) e PGBL (Plano Gerador de Beneficios
Livres), sendo esses planos por sobrevivéncia (de seguro de pessoas e de
previdéncia complementar aberta, respectivamente) que, apdés um periodo de
acumulagdo de recursos (periodo de diferimento), proporcionam aos investidores
(segurados e participantes) uma renda mensal — que podera ser vitalicia ou por
periodo determinado — ou um pagamento Unico. O primeiro (VGBL) € classificado
como seguro de pessoa, enquanto o segundo (PGBL) é um plano de previdéncia
complementar.

A principal diferenca entre os dois é na questdo tributaria, pois ambos tém o mesmo
objetivo de acumulacédo de recursos para depois se tornar renda ou formar um montante para
resgate (SUSEP, 2019).

2.7.1 Vida Gerador de Beneficio Livre — VGBL
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Segundo a Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
— ANBIMA (2018), o VGBL é indicado para quem opta por fazer a declaracdo pelo modelo
simplificado do imposto de renda ou é isento dele. Os investidores que querem investir além
dos 12% da renda bruta anual, buscam no VGBL uma alternativa, pois no PGBL o beneficio
fiscal € no maximo de 12%.

No plano de previdéncia VGBL o imposto de renda incidira apenas sobre os
rendimentos no momento do resgate, e ndo sobre o total acumulado como é o caso do PGBL
(ANBIMA, 2018).

2.7.2 Plano Gerador de Beneficio Livre — PGBL

O PGBL é mais indicado as pessoas que fazem a declaracdo completa de imposto de
renda, porque ele permite abater até 12% da renda bruta tributavel, que inclui salario e
aluguéis, por exemplo (RIBAS, 2017).

Fortuna (2005) dispde um exemplo sobre uma declaragdo de imposto de renda sem a
aplicacdo em PGBL e com a aplicagéo, conforme o quadro 1:

Quadro 1 — Declaracao sem PGBL/ com PGBL

Declaracao Anual de Ajuste Sem a Aplicacgédo no Com a Aplicacéo no PGBL
PGBL

Renda Bruta Anual 50.000,00 50.000,00
Deducdes Diversas 6.000,00 6.000,00
Aplicacdo Anual no PGBL 0 6.000,00
Base de Calculo no IR (1-2-3) 44.000,00 38.000,00
Aliquota do IR (4X0,275) 12.100,00 10.450,00
Parcela a ser Deduzida 5.076,96 5.076,96
IR Retido na Fonte 4.000,00 4.000,00
IR a Pagar (5-6-7) 3.023,04 1.373,04
Economia Anual com o - 1.650,00
PGBL

Fonte: Fortuna (2005, p. 519).

Como podemos observar no quadro 1, o contribuinte teria uma economia com o plano
de previdéncia PGBL no valor de R$ 1.650,00, pois ele se utilizou de 12% da sua renda bruta
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anual no plano, diminuindo assim a base de célculo para fins de pagamento de imposto de
renda (FORTUNA, 2015).

Essa vantagem tributaria ndo quer dizer que a pessoa ndo arcard com o imposto, mas
sim, ira adiar para quando for resgatado o plano. No caso do PGBL, quando forem sacados 0s
recursos, 0 imposto ira incidir sobre o montante total acumulado, que é a soma entre as
aplicacGes mais os rendimentos do periodo (ANBIMA, 2018).

De acordo com Negocios (2019), a declaracdo completa é para quem possui
dependentes, muitas despesas médicas ou um plano de previdéncia complementar. Como
forma de usufruir da vantagem do abatimento, o investidor deve estar contribuindo para o
INSSS ou outro regime de previdéncia social, como os servidores publicos (ANBIMA, 2018).

2.8 Regime de tributacgédo

De acordo com a Brasilprev (2019), nos planos de previdéncia privada, o participante
pode optar por duas formas de tributacdo, a progressiva e a regressiva.

E permitida a mudanca de regime tributario progressivo para regressivo, mas ela é
irreversivel, e ndo é possivel a mudanca de regressivo para progressivo. Quando se é alterado
0 regime de tributacdo, o tempo de acumulacdo para fins de imposto comecga a contar no
primeiro dia de vigéncia da alteracdo, ndo considerando o tempo que o contribuinte

permaneceu em regime progressivo (VALOR, 2016).

2.8.1 Tributacédo progressiva

A tributacdo progressiva € o regime mais indicado para quem tem objetivos de curto
prazo, para aqueles contribuintes que estdo proximos da aposentadoria, ou aqueles em que a
renda mensal esteja na faixa de isencdo de imposto de renda, além de ser sugerido, para 0s
contribuintes que a aliquota ndo ultrapasse 7,5% (TORRES, 2018).

A tabela progressiva € aquela mesma utilizada na tributagdo mensal dos salérios,
crescente segundo o valor do beneficio mensal ou do capital a ser resgatado (no caso do
PGBL), ou de acordo com os rendimentos (VGBL) (MONGERALAEGON, 2019).

Segundo o site da Verios (2018), podemos observar no quadro abaixo a base para fins
de calculo de imposto de renda em regime progressivo, com valores atuais:

Quadro 2 — Tabela de imposto de renda

Base de célculo anual Base de calculo mensal Aliguota de IR
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Até R$ 22.847,76 Até R$ 1.903,98 Isento

De R$ 22.847,77 aR$ De R$1.903,00 a R$ 7,5%
33.919,80 2.826,65

De R$ 33.919,81 a R$ De R$ 2.826,66 a R$ 15%
45.012,60 3.751,05

De R$ 45.012,61 a R$ De R$ 3.751,06 a R$ 22,5%
55.976,16 4.664,68

Acima de R$ 55.976,16 Acima de 4.664,68 27,5%

Fonte: Verios (2018).

Como podemos observar no quadro 2, segundo o site da Verios (2018), as aliquotas
dependem dos valores recebidos pelos contribuintes durante o ano, e a essa importancia, sera
acrescido os valores da previdéncia privada resgatada.

Em ocasido de resgate, no caso da tabela progressiva, o imposto de renda sera de 15%
na fonte, e a diferenca de imposto sera ajustada na declaracdo anual de imposto de renda,
podendo ser para mais ou para menos. Quando recebido em forma de renda, e se a pessoa nao
tiver outros rendimentos, sendo que os valores se enquadram na faixa de isencdo, ndo pagara
IR (imposto de renda). Caso contrario, se tiver outros rendimentos como aluguel ou
aposentadoria, por exemplo, a renda mensal da previdéncia sera acrescida desses valores, e
por sua vez, o contribuinte podera pagar mais imposto (MONGERALAEGON, 2019).

2.8.2 Tributacéo regressiva

A tabela regressiva foi criada em 2005, visando estimular aplica¢es de longo prazo
em previdéncia privada, tributada exclusivamente na fonte (MONGERALAEGON, 2019).

A tributacdo regressiva obedece a regra PEPS (primeiro que entra, primeiro que sai),
0s resgates sao feitos sobre os valores mais antigos, sendo que, sobre o montante desses
aportes resgatados € feito uma média ponderada das aliquotas para chegar a correta tributacao
(MONGERALAEGON, 2019).

No site da Verios (2018), podemos observar a tabela regressiva, conforme o quadro 3:

Quadro 3 — Tabela regressiva de imposto de renda

Tempo de investimento Aliquota de Imposto de Renda

Até 2 anos 35%

De 2 a 4 anos 30%
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De 4 a 6 anos 25%
De 6 a 8 anos 20%
De 8 a 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

Fonte: Verios (2018).

Conforme podemos observar no quadro 3, de acordo com o site da Verios (2018), a
tabela regressiva comeca em 35% para contribuices com até 2 anos, e podera chegar a até
10% em casos de aplicacGes em previdéncia privada, quando atingir mais de 10 anos.

2.9 Portabilidade

Durante a fase de acumulagdo, caso o contribuinte néo estiver satisfeito com o seu
plano, ele podera optar por transferir 0s seus recursos de uma instituicdo para outra, sendo que
a instituicdo portadora do plano tem até cinco dias Uteis para transferir os recursos. Nao é
permitida a transferéncia entre planos, ou seja, de VGBL para PGBL, ou vice versa, caso 0
contribuinte optar por essa mudanga, tera que resgatar o plano, pagar os tributos, e aplica-los
novamente (BRASILPREV, 2019).

H& também um prazo de caréncia conforme a regulamentacéo vigente, de 60 dias. Nao
ha incidéncia de imposto de renda e nem taxa de carregamento em casos de portabilidade, e
nos casos de planos da tabela regressiva, o prazo é informado entre instituicdes e se continua a
decrescer as taxas conforme a tabela (BRASILPREV, 2019).

2.10 Formas de resgate

Conforme Auth (2018), existem trés formas de resgate dos planos de previdéncia:

e Saque do valor total, com desconto dos impostos incidentes;

e Renda mensal temporéaria, onde o contribuinte escolhe a data inicial e a final do
beneficio, sendo indicado para quem quer uma renda extra por determinado periodo,
porém em caso de falecimento o beneficio cessa, mesmo que houver saldo;

e Renda mensal para o resto da vida, onde ha a opcéo de escolha da data que comeca a
contribuicdo e ela permanecerd pelo resto da vida, tendo ainda a opgdo de que o
beneficio acabe, ou seja, passado para outro beneficiario indicado, em caso de morte.
A legislacdo previdenciaria permite resgates a cada 60 dias, esses podendo ser

programados com as seguradoras ou de forma esporadica. Quando o resgate € solicitado
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através de renda, o valor do beneficio dependera da tabua e dos juros atuariais contratados no
plano (JUNKES, 2018).

A tdbua atuarial mede a expectativa de vida da populacdo, sendo atualizada de tempos
em tempos. Tébuas mais antigas como as AT-49 e AT-83 contemplam planos mais antigos,
esses normalmente tendem a pagar mais ao beneficiario, pois a expectativa de vida é menor.
Além das tabuas, existe também nos planos mais antigos o juro atuarial, que visa alcancar
uma rentabilidade minima na aplicacdo dos investimentos do plano, de forma que garanta os
pagamentos futuros (JUNKES, 2018).

Atualmente, sdo utilizadas as tdbuas AT-2000 ou BR-EMS, essas ja atualizadas com a
realidade de momento, ofertando beneficios menores do que os planos antigos, cabendo entéo,
a analise do contribuinte no momento do resgate se vale a pena resgatar todo o valor,
transformar em renda, ou até mesmo, optar pelas duas opgdes, convertendo apenas uma parte
em renda (JUNKES, 2018).

2.11 Taxas nos planos de previdéncia privada

2.11.1 Taxa de administracéo

A taxa de administracdo cobrada de forma anual, geralmente varia entre 1,5% e 4%
sobre o valor total aplicado, sendo cobrada por todas as seguradoras que vendem fundos de
previdéncia (ELIAS, 2018).

Segundo Stumpf (2017), quando um investidor precisar contar com um gestor e um
corpo administrativo para gerir seu fundo de previdéncia, tera que desembolsar pelos seus

servicos, por isso é importante verificar o rendimento do plano, por pelo menos cinco anos.

2.11.2 Taxa de carregamento

Segundo Martins e Martins (2006), a taxa de carregamento é destinada a fazer face de
despesas administrativas e de comercializacdo do fundo de previdéncia privada, essas sendo
pagas pelo participante do plano, porém ndo poderdo ser cobrados taxas de inscrigdo,
comissdes ou outros encargos.

A taxa de carregamento conforme a Brasilprev (2019) é cobrada de acordo com o
plano contratado, podendo ser:

e Antecipada: cobrada no momento do aporte, podendo ser decrescente conforme o

valor do aporte ou do montante;
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e Postecipada: cobrada no momento de resgate ou portabilidade, sendo que em alguns
planos ela pode ser decrescente, podendo chegar a até zero, conforme o plano;

e Hibrida: quando ocorre a cobranca tanto no aporte, quanto no resgate ou portabilidade.

2.12 Vantagens e desvantagens nos planos de previdéncia privada

De acordo com Nigro (2015), algumas vantagens de se aderir a uma previdéncia
privada sdo: a complementacdo da aposentadoria oficial; o abatimento de 12% no imposto de
renda para 0 PGBL,; néo incidir imposto sobre 0 montante investido no VGBL.

Discorre Guedine (2016) sobre algumas outras vantagens da previdéncia privada,
sendo elas:

e A liquidez para inventario, sendo que nos fundos de previdéncia privada, tanto
fechado, quanto o aberto, ndo é necessario passar pelo processo de inventario em caso
de falecimento do titular, pois os beneficiarios ja foram indicados na apdlice, porém,
deve sequir a lei da legitima;

e A tributacdo na tabela regressiva apds 10 anos é de apenas 10%, sendo que em outros
ativos financeiros € no minimo 15%, retirando-se 0s ativos que sdo totalmente isentos;

e Os fundos de previdéncia sdao isentos do famoso ‘’come cotas’’, cobrados
semestralmente nos demais fundos, e tributados antecipadamente, em pelo menos 15%
sobre os ganhos, cobrados nos meses de maio e novembro;

e A organizacao do fluxo de caixa, pois os fundos de previdéncia contribuem para que
as pessoas facam uma poupanca, sendo que 0s depositos para a previdéncia se
transformam quase que uma despesa mensal.

Segundo Carla (2019), os planos de previdéncia privada possuem algumas
desvantagens, além das taxas de administracdo, os planos costumam ter taxa de saida e de
carregamento.

Uma grande desvantagem de acordo com Elias (2018) é na questdo de seguranca do
investimento, pois nos fundos de previdéncia ndo tem amparo do Fundo Garantidor de
Crédito, como em operacdes de renda fixa, que garantem em até R$ 250 mil aos investidores
em caso de quebra da instituicdo que o valor esteja investido.

Sem a garantia, por parte do Fundo Garantidor de Crédito, ha o risco de se perder 0s
valores investidos por anos, com a quebra da seguradora, mas as chances disso ocorrer séo
extremamente pequenas, pois ha o controle de perto pela Superintendéncia de Seguros
Privados, que dita regras financeiras muito rigorosas (ELIAS, 2018).
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo sera abordado o tipo de pesquisa utilizada, os métodos e procedimentos
técnicos, o local de realizagdo, a abordagem da pesquisa, 0 universo e a amostra, além do
instrumento de coleta de dados, e por fim, a analise dos dados.

A pesquisa em que se relaciona este projeto consiste em um estudo de caso de cunho
exploratério, utilizando-se também da pesquisa bibliogréfica. Para realizacdo da pesquisa
optou-se pela abordagem quantitativa, e a coleta de dados foi realizada através de um
questionario estruturado sob a forma de escala do tipo Likert de 3 pontos, composto por treze
questbes afirmativas sobre o tema proposto pelo trabalho: previdéncia privada, além de
algumas outras familiaridades, e outras duas perguntas em relacdo a idade e sexo.

Os participantes da pesquisa foram os formandos do curso de Administracdo das
Faculdades Integradas de Taquara — FACCAT de 2019, que deveriam assinalar o seu grau de
conhecimento/ aceitacdo sobre as afirmativas propostas, de 1 a 3, sendo que 1 representa
pouco nivel de conhecimento/ aceitagdo, 2 corresponde a médio nivel de conhecimento/
aceitacdo e 3, para quando o participante considerar que tem um grau muito alto de
conhecimento/ aceitacdo sobre a afirmativa.

O local para a realizagcdo da pesquisa foi nas Faculdades Integradas de Taquara —
FACCAT, e as abordagens foram por meio de endereco eletronico, durante os meses de junho
e julho de 2019.

O trabalho apresenta uma amostragem néo probabilistica, utilizando-se do critério de
intencionalidade. O universo de pesquisa compreende 420 alunos do curso de Administragdo
das Faculdades Integradas de Taquara — FACCAT, e a amostra foi composta pelos formandos
do mesmo curso do ano de 2019 pela mesma instituigdo, que representam 37 participantes, no
entanto 33 se dispuseram a responder 0 questionario proposto.

A analise dos resultados foi com base na estatistica descritiva, que conforme Petenate
(2018) permite a unido de um conjunto de dados que pode ser condensado e descrito, sendo
que de forma mais direta, com menor preocupacdo em relacdo as variacoes e nos intervalos de

confianca dos dados.
4 ANALISE E APRESENTACAO DE RESULTADOS

A seguir (Gréfico 1) apresentam-se o0s resultados obtidos através da pesquisa com 33
formandos do curso de Administracdo das Faculdades Integradas — FACCAT do ano de 2019.
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A pesquisa identificou um ndmero maior de entrevistados do sexo feminino, representando

70%, diante de 30% do sexo masculino.

Gréfico 1- Faixa Etéria (anos)

m 20 A 25 anos
m 26 A 30 anos

31 A 35 anos
m 36 A 40 anos
= 40 A 45 anos

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Constata-se que, dentre os participantes, 30% declararam ter de 20 a 25 anos, 37% de
26 a 30 anos, 12% de 31 a 35 anos, 15% de 36 a 40 anos, e 6% de 40 a 45 anos. Diante da
pesquisa, detecta-se uma maior frequéncia no publico entre 20 e 30 anos, que € um publico

mais jovem e propicio ao estudo do tema previdéncia privada, pois conforme Martins e

Martins (2006, p. 213) “[...] quanto maior for o periodo de contribuicdo maior seréd o beneficio

areceber”.

Os participantes foram questionados sobre o seu conhecimento sobre determinadas

afirmacdes, onde poderiam optar por 1 (pouco conhecimento), 2 (médio conhecimento), ou 3

(muito conhecimento), conforme o quadro 4:

Quadro 4- Nivel de conhecimento

Afirmativas Pouco | Médio | Muito
1- Possuo conhecimento sobre previdéncia privada. 39% | 46% | 15%
2- Entendo sobre as regras da previdéncia social publica. 45% | 49% 6%
3- Obtenho familiaridade sobre outros produtos de investimentos, | 24% | 55% | 21%
como poupanca, renda fixa, fundos e acgoes.

4- Possuo conhecimento em relacdo ao regime tributario dos | 61% | 30% 9%
planos de previdéncia privada existentes no pais.

5- Conheco os planos de previdéncia privada existentes no pais, | 67% | 21% | 12%
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que sdo: VGBL (Vida Gerador de Beneficios Livres) e PGBL

(Plano Gerador de Beneficios Livres).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Conforme podemos observar no quadro 4, quando questionados sobre o conhecimento
dos entrevistados em relacdo a previdéncia privada, 46% responderam que possuem médio
conhecimento, diante de 39% que possuem pouco conhecimento e, apenas 15% responderam
que tem muito conhecimento.

De acordo com Elias (2018), as contratacdes dos planos de previdéncia privada sdo
feitos normalmente através dos bancos, portanto os dados apresentados identificaram que 0s
participantes ainda possuem dudvidas no que diz respeito a contratacdo dos planos, sendo
imprescindivel e necessario a busca por mais informacdes em institui¢fes financeiras.

Em relacdo ao entendimento das regras da previdéncia social publica, 49% disseram
ter médio conhecimento, outros 45% pouco conhecimento, e apenas 6% muito conhecimento.

Segundo Nigro (2015), a previdéncia social é a oficial, pois envolve todos o0s
trabalhadores formais que contribuem para se aposentar no futuro. Como estamos cada vez
mais proximos de mudancas na previdéncia social publica, conforme Larghi (2017), as
pessoas vém buscando alternativas previdenciérias e se preocupando com seu futuro.

No que diz respeito a familiaridade sobre outros produtos de investimentos, como
poupanca, renda fixa, fundos e acdes, 55% disseram possuir médio conhecimento, diante de
24% que demonstraram ter pouco conhecimento, e 21% muito conhecimento.

De acordo com a Associacédo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais — ANBIMA (2018), 93% dos fundos de previdéncia investem em investimentos de
renda fixa, como: Titulos do Tesouro e Certificado de Depdsitos Bancarios, por exemplo.
Outros fundos de previdéncia sdo mais arrojados, com investimentos em a¢des, multimercado
e ativos em ddlar (ELIAS, 2018).

Como podemos observar, os fundos previdenciarios investem em ativos financeiros
que os respondentes demonstraram certa familiaridade quando questionados, de certa forma,
evidencia uma simplicidade de alocagdes dos recursos dos fundos previdenciarios.

Quanto a questdo do regime tributario dos planos de previdéncia privada existentes no
nosso pais, a grande maioria, 61% afirmaram possuir pouco conhecimento em relacdo a
tributacdo, 30% médio, e apenas 9% muito conhecimento.

Nos planos de previdéncia privada, o participante pode optar por duas formas de
tributacdo, a progressiva e a regressiva (BRASILPREV, 2019). A escolha é de extrema
importancia, pois sdo muito distintas as duas formas, enquanto a tabela progressiva segue a
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tributacdo semelhante a do imposto de renda, a regressiva prioriza a aplicacdo em longo
prazo, com uma tabela especifica (MONGERALAEGON, 2019).

Portanto, diante da pesquisa, percebe-se que 0s entrevistados devem buscar auxilio
para a tomada de decisdo em relacdo a esse aspecto, pois a tributacdo é uma escolha
importante de acordo com a disponibilidade de tempo de cada um.

Com relacdo ao conhecimento dos planos previdenciarios privados existentes no nosso
pais, 0 VGBL (Vida Gerador de Beneficios Livres) e PGBL (Plano Gerador de Beneficios
Livres), 67% dos entrevistados afirmaram possuir pouco conhecimento, 21% médio, e apenas
12% tem muito conhecimento.

Como ndo é permitida a transferéncia entre planos PGBL para VGBL, ou vice versa, e
ha, nos casos de mudanca, necessidade de resgatar, pagar imposto, e aplicar novamente
(BRASILPREV, 2019), torna-se prioritario entender a necessidade da pessoa em relagdo ao
investimento, e como observamos na pesquisa, 2/3 tem pouco conhecimento para decidir
sobre o destino da sua aplicacao previdenciaria, devendo entéo, buscar ajuda de profissionais.

No plano VGBL, o imposto incide sobre o rendimento, ja no PGBL sobre o total
acumulado, capital somado ao rendimento (ANBIMA, 2018). Porém no PGBL, quando feita a
declaracdo completa de imposto de renda é permitido abater até 12% da renda bruta tributavel
(RIBAS, 2017).

Conforme podemos observar no quadro 5, os participantes da pesquisa foram
questionados em relacdo a sua aceitacdo sobre as afirmativas propostas, onde 1 representa
pouca aceitacdo, 2 média aceitagdo e 3 muita aceitacdo em relagdo a afirmativa, e 0s
resultados estéo representados no quadro 5:

Quadro 5- Nivel de aceitagéo

Afirmativas Pouca | Média | Muita
1- Desejo conhecer o funcionamento da previdéncia privada. 12% | 36% | 52%
2- Disponho de valores para poupar atualmente. 30% | 52% | 18%

3- Tenho acesso a informacdes sobre planos de previdéncia | 52% | 24% | 24%

privada.

4- Mantenho relacionamento com institui¢fes financeiras, através | 15% | 21% | 64%

de conta corrente, poupanga ou conta salario.

5- Confio em investimentos de previdéncia privada. 21% | 52% | 27%

6- Interesso-me em adquirir um plano de previdéncia privada. 30% | 40% | 30%

7- Acredito que a previdéncia privada € uma melhor opcdo de | 39% | 52% 9%
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investimento em relacdo a outros investimentos disponiveis no

mercado.

8- Percebo que é importante ter uma complementacdo de renda | 21% | 27% | 52%
em relacdo a previdéncia social publica.

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

De acordo com o quadro 5, a maioria dos entrevistados, 52%, mostraram-se favoraveis
a conhecer mais sobre o funcionamento da previdéncia privada, 36% tiveram média aceitacéo,
e apenas 12% ndo se mostraram dispostos a conhecé-la.

Para Borges (2019), optar por um plano de previdéncia privada complementar pode
contribuir para que na aposentadoria as pessoas possam manter o padréo de vida atual.

Conforme Guedine (2016), a previdéncia privada também contribui para organizacéo
do fluxo de caixa, sendo considerada uma despesa por parte dos contribuintes.

Quanto a disponibilidade de poupar valores atualmente, 52% apresentaram-se com
média aceitacdo sobre a afirmativa, 30% demonstraram pouca aceitacdo, e 18% muita
aceitacéo, esses com maior disponibilidade para poupar.

A grande maioria dos entrevistados sdo jovens que estdo acabando de se formar em
um ensino superior, passando por uma fase de qualificacdo profissional, 0 que muitas vezes
colabora com pouca disponibilidade de recursos para investimentos, ainda mais em longo
prazo, como previdéncia privada, mas diante de mudancas que estdo por vir na previdéncia
social publica, conforme Larghi (2017), ha a necessidade de programacdo para um futuro
melhor.

Diante da afirmativa sobre o acesso a informac6es de previdéncia privada, a grande
maioria dos respondentes, 52% afirmaram ter pouca aceitacdo, o que demonstra baixo nivel
de acesso a informacgdes sobre os planos, outros 24% tiveram média aceitacdo, e 24%
afirmaram ter muita aceitacdo sobre a afirmativa, demonstrando ter muito acesso a
informac@es no que diz respeito a planos previdenciarios privados.

Sobre a questdo de acesso a informacdes de planos de previdéncia privada, a pesquisa
revela que falta certa midia em relacdo aos planos, e que os respondentes em sua grande
maioria ndo buscam informacGes sobre o tema em questdo, nota-se entdo uma fragilidade
nesse aspecto.

Na questdo de relacionamento com instituicdes financeiras, através de conta corrente,
poupanca ou salario, 64% tem muita aceitacdo, evidenciando um alto grau de relacionamento,
outros 21% possuem médio relacionamento, e apenas 15% tiveram pouca aceitacdo em

relacdo a questdo de relacionamento com instituices, o que demonstra baixo relacionamento.
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Os entrevistados como clientes de instituicdes financeiras, podem além de utilizar o
relacionamento para questfes do seu cotidiano, como operacgdes de crédito, aplicacdes, entre
outros, estar cada vez mais proximos de estabelecer relacionamento de confianca duradouro
com essas instituices, oportunizando a adesédo da previdéncia privada como investimento.

Sobre a confianga em investimentos de previdéncia privada, observou-se que 52%
tiveram média aceitacdo, nota-se, portanto, certa inseguranca em relacdo ao investimento,
27% afirmaram ter muita aceitacdo, e outros 21% pouca aceitacdo de confianca em relacéo a
planos de previdéncia privada.

Segundo Elias (2018), uma grande desvantagem dos planos de previdéncia privada
trata-se da questdo de ndo ter a cobertura do Fundo Garantidor de Crédito, que faz parte de
outras aplicacBes com baixo risco, como a poupanca, por exemplo, que garante ao investidor
250 mil reais em caso de faléncia da seguradora, portanto sem a cobertura, a previdéncia
privada pode ndo ser considerada segura por alguns investidores, devendo entdo procurar
instituicGes de confianca e respaldo para alocacdo dos recursos. A pesquisa nos mostra que o
posicionamento dos participantes é de certa inseguranga, ou mesmo, falta de informacé&o para
confiar no modelo de investimento.

Os participantes da pesquisa demonstraram opinides equilibradas em relacdo ao
interesse em aderir a um plano de previdéncia privada, pois 40% tem média aceitacdo, com
dividas em relacdo a adesdo, outros 30% pouca aceitacdo, contrarios ao modelo de
investimento, e 30% disseram ser favoraveis a previdéncia privada, com muita aceitagao.

De acordo com Carla (2019), uma desvantagem dos planos de previdéncia privada e
que muitas vezes leva ao investidor buscar outras alternativas é a questdo das taxas cobradas,
pois 0s planos cobram taxas de administracdo e, algumas vezes, taxas de saida e de
carregamento. Mas, por outro lado, segundo Guedine (2016), por ndo precisar passar pelo
processo de inventario, reduzindo custos em caso de morte do participante do plano, a
previdéncia privada é vista com bons olhos por pessoas que se preocupam com a questdo de
facilitar aos beneficiarios 0 acesso aos recursos.

A pesquisa evidencia uma davida perceptivel em relacdo ao modelo de investimento
previdéncia privada, pois 40% tém média aceitacdo, e a divisdo entre quem é favoravel e
desfavoravel sdo iguais.

Quando questionados sobre a afirmativa de que a previdéncia privada é uma melhor
opcdo de investimento em relacdo a outros investimentos presentes no mercado, 52%
disseram ter média aceitacdo, com duvidas novamente em relagcdo ao modelo de investimento,
39% demonstraram entender que existem outros investimentos melhores, e apenas 9%
acreditam que a previdéncia privada € a melhor opc¢éo de investimento presente.
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Diante da afirmativa, mais da metade dos entrevistados ndo souberam afirmar se a
previdéncia privada € o melhor investimento em relacdo a outros, evidenciando ndo terem o
conhecimento suficiente para poderem se posicionar de maneira mais incisiva, ou ainda, por
ndo terem informacgGes suficientes sobre o seu funcionamento. Nessa questdo, nota-se que
39% veem com bons olhos outros investimentos que julgam mais atrativos, e um pequeno
percentual de 9% tem ampla confianca na previdéncia privada como melhor opcéo.

As pessoas participantes da pesquisa evidenciaram em sua grande maioria, 52%, a
importancia de ter uma complementacdo de renda em relagdo a previdéncia social publica,
27% tiveram média aceitacdo em relacdo a afirmativa, e outros 21% baixa aceitacdo em
relagdo a afirmativa, dando menos importancia a uma renda complementar.

Nesse aspecto de complementacdo em relagdo a previdéncia social publica é que a
previdéncia privada se posiciona, segundo Oliveira (2013), ao complementar a renda das
pessoas no momento da aposentadoria, ela possibilita a manutencdo do padréo de vida.

Diante da pesquisa, nota-se que os entrevistados, em grande parte, estdo propensos ao
modelo de investimento previdéncia privada, pois ha preocupagdo pelo futuro previdenciéario,
porém cada um busca alternativas conforme o seu perfil e sua disponibilidade.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como principal objetivo analisar sobre o conhecimento e as
expectativas dos formandos do curso de Administracdo das Faculdades Integradas de Taquara
— FACCAT de 2019 perante a adesao da previdéncia privada como investimento.

A busca pela analise da adesdo do modelo de investimento previdéncia privada para o
estudo académico, no ambiente de formandos de administracdo, demonstra o interesse do
aluno em compreender diante do cenario atual, o que os jovens e os futuros graduados
visualizam para o futuro na questdo de complementacdo de renda, e busca por alternativas
diante de reformas previdenciarias que poderdo afetar idade e tempo de contribuicao.

Diante das respostas dos entrevistados, pode-se mencionar que de maneira geral, 0s
formandos tém pouco conhecimento sobre o tema, ndo estdo familiarizados com a tributacao
utilizada, nem com os tipos de previdéncia privada existentes, mostrando-se com poucas
informacdes para uma eventual adesdo aos planos, e como ndo conhecem em grande parte o
funcionamento, possuem duavidas em relacdo a confianca em se aderir aos planos

previdenciarios privados, além de mostrarem-se divididos em relagdo a possivel contratacéo.
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Na pesquisa, dentre as limitagdes, vale a pena citar que, dentre 37 formandos do curso
de administracdo de 2019 das Faculdades Integradas de Taquara — FACCAT, 33 se
dispuseram a responder a pesquisa.

Através do estudo de caso, com a aplicacdo do questionario aos formandos, obteve-se
a percepcdo que como os entrevistados ficaram com davidas sobre o funcionamento de
maneira geral dos planos, cabe aos profissionais que vendem esse modelo de investimento
proporcionar maiores informacoes, adequar aos investidores, conforme o perfil de cada um, as
melhores oportunidades pensando em longo prazo, pois a previdéncia € um investimento
considerado de horizonte maior.

Como recomendacdo para futuras pesquisas, propde-se uma analise com um grupo
maior de entrevistados de diferentes cursos da faculdade, afim de, verificar a percep¢édo e
comparar o que diferentes perfis de alunos entendem em relagdo a previdéncia privada, e
sobre a possibilidade de adesdo do modelo de investimento. Ainda como recomendacéo,
sugere-se um estudo comparativo da previdéncia privada e a previdéncia social publica nos
moldes do que for aprovado na reforma que esta no Congresso Nacional.

A previdéncia privada estd em constante crescimento, e como funcionario de
instituicdo financeira, percebo que cada vez mais as pessoas nos procuram para tirar suas
duvidas, e é perceptivel que hd uma preocupagdo constante com o futuro previdenciério,
desde pais preocupados com seus filhos no futuro, adolescentes, pessoas proximas a
aposentadoria ou ha tempos contribuindo para ela. Essas pessoas estdo percebendo atraves da
midia, que as mudangas no nosso pais irdo ocorrer na questdo previdenciéria, pois é notavel
que nossa populacdo esta envelhecendo.

Portanto, o objetivo do estudo foi alcancando, pois foi possivel analisar quanto a
adesdo e a expectativa dos formandos em relacdo a previdéncia privada como investimento,
detectando que sdo muitas as duvidas em relacdo ao modelo, sendo necessario maior suporte
de especialistas para tomada de decisdes futuras.
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